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LEIN 631 /2013, URUCUI(PT), 27 DE JUNHO DE 2013

Dispde sobre a Lei de Diretrizes Orcamentiirias
elaboraciio e execugiio da Lei

Orcamentsdria Anual — LOA para o exercicio

para a

financeiro de 2014, ¢ di outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE URUCUI, ESTADO DO PIAUL no uso de
suas atribuicdes legais, conferidas pela Lei Orgiinica Municipal, art. 66, inciso I,
fago saber que a Cimara Municipal de URUCUI (PI) aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES .

Art. 1°. Ficam estabelecidas as Diretrizes Orgamentarias para o
Exercicio Financeiro de 2014, nos termos do art. 165, § 2° da Constituiciio
Federal, da Lei Organica do Municipio, da Lei n® 4.320/64, Portaria n° 340 STN
de 26/04/2006 e nos termos da Lei Complementar Federal n® 101, de
04/05/2000, art. 4°, |, alinea “a" e “b" e art. 48, Paragrafo Unico, LRF e de
acordo com as Metas Fiscais e Anexo de Riscos Fiscais compreendendo:

1 — Das Prioridades e Metas da Administragdo Publica Municipal;

Il — As diretrizes gerais e especificas para elaboragio e execugio
dos orgamentos do Municipio e suas alteracdes;

Il — A organizacdo e estrutura dos orgcamentos;

IV — Disposigdes relativas a Divida Municipal;

V — Disposi¢gdes sobre o Orgamento Fiscal e da Seguridade Social;

VI — As disposigbes relativas aos dispéndios com Pessoal e
Encargos Sociais;

VIl — As disposicbes sobre alteragbes tributarias do Municipio e
medidas para o incremento da receita, para o© Exercicio Financeira
correspondente;

VIl — Dispbe sobre a reserva de contingéncia,;

1X — Outras disposicdes.
Paragrafo Unico — As Diretrizes aqui estabelecidas orientardo na
elaboragiio da Lei Orgamentaria Anual do Municipio, relativa ao referido
Exercicio Financeiro.

CAPITULO I
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
MUNICIPAL .

Art. 2°. As prioridades e metas da Administragdo Municipal para o
Exercicio Financeiro serfo fixadas em consonancia com o Art. 4° da Lei
Complementar 101/2000, bem como o Art. 165, § 2° da Constituigo Federal,
em que sdo especificadas no Anexo |, que integra esta Lei, a serem detalhadas
na programacio orgamentaria para o Exercicio Financeiro de 2014:

l. Austeridade na utilizag8io dos recursos plblicos;

R A prestaco de servigos educacionais de qualidade;

1L A garantia de servigos de atengio e prevengio da Salde e
Saneamento Basico;

[\ A promogfio da cultura, esporte, lazer e turismo;

V. A assisténcia a crianca, ao adolescente, ao idoso e ao deficiente;

Vi A geracio de emprego e renda através de cursos que qualificam
a mao de obra local e da garantia de crédito; .

Vil. A habitag&o e o urbanismo — habitag&o popular e infraestrutura na
zona urbana e rural;

Vill. A promogdo da agricultura e do abastecimento;
IX. Recuperacéo e preservacgio do meio ambiente;
X O planejamento das agbes municipais com vistas a

racionalizag3o, eficiéncia, efetividade e eficacia.

Paragrafo Unico - Na elaboragso do Projeto da Lei do Plano Plurianual
— PPA 2014/2017 e da proposta orgamentéria para o Exercicio Financeiro de
2014, o Poder Executivo podera aumentar ou diminuir as metas estabelecidas
nesta Lei a fim de compatibilizar as despesas orgadas com a receita estimada,
de forma a assegurar o equilibrio das contas puablicas, significando dizer que as
metas estabelecidas ndo constituem limite & programacéio de despesa.

CAPITULO 1l
Dj\S DIRETRIZES PARA O ORGAMENTO DO MUNICIPIO
SEGAOI
DAS DIRETRIZES GERAIS s
Art. 3°. A Lei Orgcamentaria Anual obedecerd a elaboragdo da
Orgamento do Municipio relativo ao Exercicio Financeiro, as diretrizes gerais e
especificas de que trata este capitulo consubstanciadas no texto desta Lei.

Art. 4°. A receita total & estimada no mesmo valor da despesa total.

Art. 5°. A elaboragfio do projeto, a aprovagdo e a exémg:e“m da Lei
Orgamentéria de 2014 dever@o ser realizadas de modo a evidenciar a
transparéncia da gest&o fiscal e o equilibrio das contas publicas, observando-
se o principio da publicidade e permitindo-se o amplo acesso da comunidade a
todas as informacgbes relativas a cada uma dessas etapas.

Art. 6°. A Lei Orgamentaria Anual podera incluir a programagso
constante de propostas de alteragSes do Plano Plurianual 2014/2017, que
tenha sido objeto de projetos de Leis especificas.

Art. 7°. A elaboragdo da Proposta Orgamentaria para o Exercicio
Financeiro de 2014 abrangerd os Poderes Legislativo e Executivo do Municipio,
seus Fundos e Entidades da Administragio Direta e Indireta, assim como a
execugdo obedecera as diretrizes estabelecidas nesta Lei.

Art. 8°. As receitas serfio estimadas e as despesas fixadas, tendo como
base a execugio orgamentaria observada no periodo de janeiro a margo de
2013, observando-se:

I. Os valores orgamentarios na forma do disposto neste artigo poderéo,
ainda, ser corrigidos durante a execugfo orgamentaria por critérios que vierem
a ser estabelecidos na Lei Orgamentaria Anual;

Il. Os programas e projetos em fase de execugfo, desde gque
reavaliados a luz das prioridades estabelecidas nesta Lei, terfo preferéncia
sobre novos projetos;

ll. A Lei Orgamentaria Anual observara, na estimativa da receita e na
fixagdo de despesa, os decorrentes da agéo
governamental;

efeitos econdmicos
IV. A manutengdo de atividades existentes tera prioridade sobre as
agdes de expanséo;

V. Os recursos ordinarios do Tesouro Municipal somente poderdo ser
programados para atender despesas de capital, apos atendidas as despesas
com pessoal e encargos sociais, o servigo da divida e outras despesas com o
custeio administrativo e operacional;

VI. O Municipio aplicarda no minimo 25% (vinte e cinco por cento) da
receita proveniente de impostos e das transferéncias de recursos deles
decorrentes na manutencao e desenvolvimento do ensino, em cumprimento ao
disposto no art. 212 da Constituigio Federal, ficando asseguradas dotagbes
orgamentarias préprias para o Fundo de Manutencio e Desenvolvimento da
Educac&o Basica e de Valorizacéo dos Profissionais da Educagéo;

VIl. A aplicagdo minima em agfes e servigos publicos de satide cumpriré
ao disposto na Emenda Constitucional n® 29, de 13 de setembro de 2.000, que
determina que a partir de 2.004, a referida aplicagio devera ser de no minimo
15% (quinze por cento) e no minimo, a aplicagio de 60% dos recursos do
FUNDEB, serdo aplicados para pagamentos de professores (efetivos ou
vinculados através de teste seletivo) e seus respectivos encargos sociais;

Vill. Constara da Proposta Orgamentaria o produto das operagdes de
crédito autorizado pelo Legislativo, com destinagdo e vinculagdo a projeto
especifico;

IX. N&o poderdo ser fixadas despesas sem que estejam definidas as
fontes de recursos e observadas as metas programaticas setoriais constantes
na presente Lei.,

XL Todas as despesas relativas a Divida Publica Municipal constar&o
da Lei Orgamentaria, compreendendo juros, amortizagbes e outros encargos;

X. Sera estabelecido a Reserva de Contingéncia, em até 2% (dois por
cento), cuja forma de utilizagio e montante, estara definida com base na
Receita Corrente Ligquida, destinada ao atendimento de passivos contingentes
e outros riscos e eventos fiscais imprevistos;

Art.9°. As despesas a conta de Investimentos em Regime de Execucéo

Especial, somente serfo permitidas para projetos ou atividades novas,
(Continua na proxima pdgina)
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decorrente de calamidade puUblica declarada pelo Municipio, na forma do Art.

167, § 3°, da Constituicdo Federal.

Art. 10. O Poder Executivo fica autorizado firmar convénio, com vigéncia
maxima de 02 (dois) anos, com outras esferas de Governo Federal, Estadual,
visando o desenvolvimento de programas prioritarios nas areas de educacédo,
cultura, saude, assisténcia social, agricultura, meio ambiente, esporte e lazer,
obras e servigos gerais, seguranga publica e infraestrutura e saneamento,
dentre outros necessaricos ao desenvolvimento do Municipio, podendo firmar
termos aditivos aos respectivos convénios.

Paragrafo Unico. As contrapartidas financeiras de convénios, acordos
efou empréstimos, em qualquer caso seréio estabelecidas de modo compativel
com a capacidade do Municipio.

SECAO Il
DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS

Art. 11. O Orcamento Anual obedecerd a estrutura organizacional
aprovada por Decreto, compreendendo seus 6rgdos, fundos e entidades da
Administraggo Direta e Indireta, inclusive Fundagdes instituidas e mantidas
pelo Municipio. .

§ 1°. Os orcamentos fiscal e da seguridade social discriminaréo a
despesa por unidade orgamentaria, detalhada por categoria de programagio
em seu menor nivel, com suas respectivas dotagdSes, especificando a esfera
orgamentaria, a modalidade de aplicagdo, a fonte de recursos e os grupos de
despesa conforme a seguir discriminado:

1 - pessoal e encargos sociais;

2 - juros e encargos da divida Intema;

3 - outras despesas correntes;

4 - investimentos;

5- inversGes financeiras, nelas incluidas quaisquer despesas com
constituigcdo ou aumento de capital de empresas;

6 - amortizacio da divida.

§ 2°. A categoria de programacdo de que trata este artigo sera
identificada por projetos e atividades, tituladas individualmente e com indicagac
sucinta de metas que caracterizam o produto esperado da ag&o publica.

§ 3°. No Projeto de Lei Orgamentéria Anual sera atribuido a cada Projeto
e Atividade, sem prejuizo da codificagdo funcional programatica adotada um
codigo numérico sequencial.

Art. 12. As operagdes de crédito por antecipagio da receita, contratados
pelo Municipio, seréo totalmente liquidadas até o final do Exercicio Financeiro,
em que forem contratadas.

CAPITULO IV
DA ORGANIZAGAO DOS ORGAMENTOS

Art. 13. Acompanharao o Projeto de Lei Orgamentaria Anual:

I — Demonstrativo das Receitas dos Orgamentos Fiscais e da
Seguridade Social, bem como do conjunto dos 02 (dois) dltimos orgamentos,
apresentado de forma sintética e agregada, evidenciando déficit ou superavit e
o total de cada um dos orgamentos;

Il — Demonstrativo das Receitas dos Orgamentos Fiscais e da
Seguridade Social, bem como do conjunto dos 02 (dois) ultimos orgamentos,
segundo as categorias e subcategorias econdmicas;

Il — Quadro - Resumo das despesas dos Orgamentos Fiscais e da
Seguridade Social, bem como do conjunto dos 02 (dois) ultimos orgamentos;

a) Por classificagéo institucional;
b) Por funcéo;

c) Por sub-fungéo;

d) Por programa;

e) Por grupo de despesa;

) Por modalidade de aplicagdo e
a) Por elemento de despesa.

IV — Demonstrativo dos recursos destinados a Manutengdo do Ensina
Fundamental, do Ensino Infantil @ do Desenvolvimento do Ensino;

V — Demonstrativo dos investimentos consolidados nos 03 (trés) ultimos
orgamentos do Municipio;

VI — Demonstrativo da despesa por grupo de despesa e fonte de
recursos identificando os valores em cada um dos Orgcamentos Fiscal e da
Seguridade Social, em termo global e por 6rgdos;

VIl — As tabelas explicativas de que trata o art. 22, inciso I, letras A, B e
C, sobre a evolugdo da receita, letras D, E e F sobre a evolugdo da despesa,
conforme a Lei n® 4.320/64.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DIVIDA MUNICIPAL

Art. 14. O Poder Executivo, tendo em vista a capacidade financeira do
Municipio, procedera a selegdo das prioridades estabelecidas no Plano
Plurianual, a serem incluidas na proposta orgamentaria, podendo, se
necessario, incluir programas de operagdes de crédito.

Art. 15. O Projeto de Lei Orgamentaria podera incluir, na composicéo
total da receita recursos provenientes de operagdes de crédito, respeitados os
limites estabelecidos no art. 167, inciso Il da Constituicio Federal. .

Art. 16. A Lei Orgamentaria Anual podera autorizar a realizagcgo de
operacgbes de crédito por antecipagdo da receita, desde que observado o
disposto no art. 38, da Lei Complementar 101/2.000.

Art. 17. As despesas com o servigo da divida do Municipio deverao
considerar apenas as operagdes contratadas e as propriedades estabelecidas,
bem assim as autorizagbes concedidas, até a data do encaminhamento da
proposta de Lei Orgamentaria Anual.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES SOBRE O ORCAMENTO FISCAL E DA
SEGURIDADE SOCIAL

Art. 18. O Orgamento Fiscal obedecera obrigatoriamente aos principios
da unidade, universalidade e anualidade.

Art. 19. O Orgamento Fiscal do Municipio abrangera todas as receitas e
despesas do Poder Executivo, seus Fundos, Orgdos e Entidades e bem assim
do Poder Legislativo.

§ 1° Serdo excluidos do Orgamento Fiscal os érgéos, fundos e
entidades integrantes do Orgamento da Seguridade Social.

Art. 20. O Orgcamento da Seguridade Social abrangera as acbes
governamentais dos poderes, orgdos e fundos da Administragdo Direta,
vinculadas as areas de Salde, Previdéncia e Assisténcia Social e obedecera
ao definido na Lei dos Fundos de Salde e Assisténcia Social e da Lei Orgénica
do Municipio.

Art. 21. O Orgamento de investimentos previsto na Lei Orgéanica do
Municipio detalhara individuaimente por categoria de programacédo e natureza
da despesa as aplicagbes destinadas as Despesas de Capital, constantes da

presente Lei.

CAPITULO Vi
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO
COM O PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 22. As despesas com pessoal da Administrag3o Direta e Indireta
ficam limitadas a 60% (sessenta por cento) da Receita Corrente Liquida; sendo
54% (cinquenta e quatro por cento) para o Poder Executivo e 6% (seis por
cento) para o Poder Legislativo, atendendo ao disposto no inciso lll, §§ 1° e 2°
do Art. 19 e inciso Ill, § 1° do Art. 20, da Lei Complementar n.° 101, de 04 de
maio de 2000, bem como ao disposto no Art. 182 da Constituicdo Estadual e na

Lei Orgénica do Municipio.
(Continua na proxima pdgina)
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§ 1° A verificagdo dos cumprimentos dos limites estabelecidos nos
supramencionados Arts. 19 e 20 da Lei Complementar 101/2.000 sera
realizada ao final de cada semestre.

§ 2°. Entendem-se como Receita Corrente Liquida para efeitos de limites
do presente artigo, o somatdrio das Receitas Correntes da Administragéo
Direta e Indireta, excluidas as Receitas relativas a contribuigio dos servidores
para custeio do sistema de Previdéncia e Assisténcia Social, conforme incisa
IV, letra ¢ do art. 2° da Lei Complementar n.® 101, de 04 .05.2000.

§ 3°. O limite estabelecido para Despesas de Pessoal, de que trata este
artigo, abrange os gastos da Administragdo Direta e Indireta, nas seguintes
despesas:

| — Salarios (vencimentos e vantagens fixas e variaveis);

Il — Obrigagbes Patronais (encargos sociais);

Il — Proventos de aposentadorias, reformas e pensdes;

IV — Subsidios do Prefeito e Vice-Prefeito e Secretarios;

V — Subsidios dos Vereadores;

Vi — Qutras Despesas de Pessoal.

§ 4°. A concessfo de qualgquer vantagem ou aumento de remuneracdo
além dos indices inflaciondrios, a criagcdo de cargos ou alteracdo de estrutura
de carreira, bem como a admiss&o, a qualquer titulo, pelo érgao ou entidades
da Administragio Direta, Autarquias e FundagGes, s& podera ser feita se
houver prévia dotagdo orgamentaria suficiente para atender as projecSes de
despesas até o final do Exercicio Financeiro e obedecer&o ao limite do capuf
deste artigo.

§ 5°. Os valores dos Contratos de Terceirizacio de Mao de Obra que se
referem & substituigho de servidores e empregados puablicos serfio
contabilizados como “Outras Despesas de Pessoal”.

§ 6° O pagamento de precatérios judiciais deverdo obedecer aos
preceitos e regras capituladas na Emenda Constitucional n°® 30, de 13 de
setembro de 2.000.

Art. 23. Fica autorizada a concess&o de ajuda financeira a entidades
sem fins lucrativos reconhecida de utilidade publica; a pessoas fisico-carentes,

mediante processo interno, nas areas de educacéio, salide e assisténcia social,
agricultura e esporte amador.

§ 1°. Os pagamentos serdo efetuados apés aprovacgdo pelo Poder
Executivo, dos Planos de Aplicago apresentados pelas entidades
beneficiadas.

§ 2°. Os prazos para a prestag&o de contas seréo fixados pelo Poder
Executivo, dependendo do Plano de Aplicagdo, ndo podendo ultrapassar aos
30 (trinta) dias do encerramento do Exercicio Financeiro.

§ 3°. Fica vedada a concesséo de ajuda financeira as entidades que nao
prestarem contas dos recursos recebidos, assim como as que n&o tiverem as

suas contas aprovadas pelo Executivo Municipal.

SECAO |
DAS DESPESAS DO MUNICIPIO COM O REPASSE A CAMARA

Art. 24 A liberagdo de recursos correspondentes as dotagbes
orgamentarias destinadas as despesas do Poder Legislativo Municipal ocorrera
conforme o disposto no Art.29-A da Constituigio Federal e na Emenda
Constitucional n°58, de 23 de setembro de 2009.

Paragrafo anico. O Poder Executivo repassard ao Poder Legislativo,
até o dia 20 (vinte) de cada més, até 7% (sete por cento) de sua receita,
relativa ao somatorio da receita tributaria e das transferéncias previstas no § 5°
do art. 153 e nos arts. 158 e 159, da Constituiciio Federal, efetivamente
realizada no exercicio anterior, excluindo-se os valores de convénios,
alienagSes de bens, fundo especial e operagbes de crédito, desde que
aprovado por lei especifica tornando este poder independente.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGOES SOBRE A RECEITA E ALTERAGOES NA
LEGISLAGAO TRIBUTARIA DO MUNICIPIO

. Art. 25. A estimativa da receita que constard do projeto de Lei
Orgcamentaria Anual para o Exercicio Financeiro, contemplara medidas de
aperfeicoamento da administracdo dos tributos municipais, com vistas a
expansdo da base tributaria e consequentemente aumento das receitas
préprias.

Art. 26. O Prefeito Municipal encaminharéd & Camara propostas de
alteragbes na Legislagéo Tributaria, verificada a necessidade ou conveniéncia
administrativa, visando a:

1 — Adequagéio das aliquotas dos tributos Municipais;

Il — Priorizagdo dos tributos diretos;

Il — Aplicagio da justiga fiscal;

IV — Atualizagéo das taxas;

V — Reformulagdo dos procedimentos necessdarios a cobranca dos
tributos municipais.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES PARA LIMITAGAO DE EMPENHO

Art. 27. Caso seja necesséria a adogdo de limitagdo de empenho das
dotagbes orgamentarias e da movimentacgdo financeira para atingir a meta de
resultado primdrio, nos termos do art. 8° da Lei Complementar Federal n°® 101,
de 2000, esta serd fixado de forma proporcional a participacfio dos Poderes no
orgamento, excluidas as despesas que constituem obrigagio constitucional ou
legal de execucgéo.

§ 1° Na hip6tese da ocomréncia do disposto no caput deste artigo, o
Poder Executivo expedird comunicado ao Legislativo Municipal, acompanhado
da memoria de calculo, dos parametros e da justificagio do ato, o montante
gue cabera a cada um na limitagio do empenho e da movimentagao financeira.

§ 2° O Legislativo Municipal, com base na comunicagfo de que tratao §
1°, publicardo até o fim do més subsequente ao bimestre em questio ato
estabelecendo os montantes que, calculados na forma do caput, caberio aos
respectivos 6rgdos na limitagdo do empenho e movimentac&o financeira.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 28. O Poder Executivo enviard de acordo com a Constituicda
Federal o Projeto de Lei Orgamentaria Anual & Camara Municipal, que
apreciara até o final da Sess&o Legislativa devolvendo-o a seguir para sangéo.

Paragrafo Unico. Se o projeto de Lei Orcamentaria Anual nio for
encaminhado até o inicio do Exercicio Financeiro, fica o Poder Legislativo
Municipal autorizado a adotar a Lei Orgamentaria em vigor como proposta
orgamentéria, nos termos do Paragrafo Unico do art. 34 da Constituigio
Estadual.

Art. 29. Devera ser utilizada a classificagdo orgamentéria da despesa
publica na forma da Portaria SOF/SEPLAN n° 5, de 20 de maio de 1.999, que
compGem todas as alteragbes que constituem o novo Ementério de
Classificagdo das Despesas Pulblicas, e a Portaria SOF/SEPLAN N.242 de 14.
04.99, que Atualiza a discriminagio por Fungio de governo, que tratam o inciso
I, do § 1° do art. 2° e, § 2° do art., 8°, ambos da Lei 4320/64 e Portarias
SOF/SEPLAN N° 163 de 04.05.01, N® 180 de 21.05.01 e N°® 325 de 27.08.01
que atualiza os elementos de despesa e Portaria n® STN 340 de 26/04/20086.

Paragrafo Unico — Conforme o disposto na Portaria SOF/SEPLAN
n.242, de 14 de abril de 1999, os Programas serdo identificados, mediante, a
criagcdo de codificagdo com 04 digitos de numeracéio sequencial.

Art. 30. A Lei Orgamentaria Anual sera sancionada até 31 de dezembro
de 2013, acompanhada do Quadro de Detalhamento de Despesa — Q.D.D.,
especificando por 6rgdo, os projetos e atividades, os elementos de
despesas e respectivos desdobramentos com valores devidamente
atualizados.

§ 1° - As alteragbes decorrentes da abertura de créditos adicionais
integrar&o os Quadros de Detalhamento de Despesas, observados os limites
fixados na Lei Orgamentaria.

| - Os Projetos de Lei Orgamentarios Anuais e de Créditos Adicionais,
bem como suas propostas de modificagdo referidas na Lei Organica do
Municipio, ser@o apresentadas com a forma e o detalhamento de despesa

estabelecida nesta Lei; i . .
(Continua na proxima pdgina)
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11 - Os Decretos de Abertura de Créditos Suplementares autorizados na
Lei Orgcamentaria Anual serdo acompanhados, na sua publicagdo, da
especificacdo das dotagbes neles contidos e das fontes de recursos que os
atenderéo.

Il — Realizar operagbes de credito por antecipacdo da receita, nos
termos da legislag@o em vigor.

IV — Abrir credito adicionais suplementares até o limite de 60% (sessenta
por cento) do orgamento das despesas, nos termos da legislagéo vigente.

§ 2° - Fica autorizada a transposi¢cdo, 0 remanejamento ou a
transferéncia de recursos de uma categoria de programacgao para outra ou de
um o6rgéo para outro, elementos de despesas e projeto atividades a fim de
manter em equilibrio a execucéo da despesa publica no decorrer do exercicio
financeiro.

Art. 31. Efetuar com esfrita observancia a emisséo de relatdrios e
demonstrativos em cumprimento de prazos, limites de aplicac@o de recursos de
conformidade com as disposicdes do art. 63 da Lei Complementar
N.?101/2.000 ~ de 04 de maio de 2.000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 32. Sdo vedados quaisquer procedimentos no ambito do sistema de
orgamento, programacéo financeira e contabilidade, que viabilizem a execugéo

de despesa sem comprovada e suficiente disponibilidade de dotacdo
orcamentaria.

Art. 33. Fica o Poder Executivo e o Poder Legislativo autorizado a
realizar concurso publico para preenchimento de vagas e cargo no ambito da
administragdo municipal, observados os limites constantes do artigo 22 da
presente Lei. Como a contratagdo por tempo determinado para suprir essencial
necessidade, nas dreas de saude, educacgdo, administragdo geral e servigos de
limpeza publica, de acordo com lei especifica.

Art. 34. A Lei de Diretrizes Or¢amentéarias compreenderad as metas e
prioridades da Administracdo Publica Municipal, incluindo as despesas de
capital para o Exercicio Financeiro subsequente, orientara a elaboragdo da Lei
Orgamentaria Anual, dispora sobre as alteragdes na legislagao tributaria e

estabelecera. a politica de aplicagcdo das agéncias financeiras e oficiais de
fomento.

Art. 35. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 36. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de URUGUI - Pi, 27dejunho de 2013.
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Débora Renata Coelho de Aradjo
Prefeita Municipal

Sancionada, registrada e publicada aos vinte e sete dias do més de

junho do ano de dois mil e treze.

Dame@éngaé@wm&ées

| Secretario-de Gover?}) .
Sl Peadic Ao
Osmar Alexandre Moreira

Secretario Municipal de Planejamento

ANEXO | - DE METAS E PRIORIDADES - A LEIN° 631/13 de 27 de junho
de2013

1. CAMARA MUNICIPAL
. Aquisi¢do de Equipamentos e Mat

. erial Permanente;

° Construgdo, Reforma e Ampliagdo do Prédio da Camara.

. Manutencio e Encargos da Camara Municipal;

- Agquisica@o de veiculos;

- Informatizag&o da cAmara.

2. GABINETE DA PREFEITA

. Manter e Equipar o Gabinete da Prefeita.

. Desenvolver agbes de supervis@io e coordenagéo superior, dentro do

Gabinete da Prefeita;

. Aguisigdo de um veiculo para o Gabinete da Prefeita;
e Apoio financeiro a entidades privadas e subvengdes sociais;
. Encargos com Assessoria Juridica e de Imprensa;

. Construg@o e Reforma do prédio da Prefeitura;

. Ampliac&o e reforma de prédios publicos e tombados;
. Equipar e manter a assessoria de comunicagéo;

. Administragéo da Junta do Servigo Militar.

3. SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

- Manter relacionamento permanente com o poder Legislativo.

. Atribuigdes e responsabilidade de habitagio do municipio.

. Coordenacgao de Protecio e Defesa Civil.

L] Manuteng&o da Secretaria Municipal de Governo.

4. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

. Manter e Equipar o Departamento de Administragdo Geral e Financeiro.
. Aquisicdo de Equipamentos para Servigcos da Administragdo Geral e
Tesouraria.

- Desenvolvimento de Projeto de gerenciamento eletrénico.

- Licenciamento de softwares e atualizagoes.

° Melhoria da infraestrutura de redes de informatica.

- Desenvolver agdes junto a municipios, no sentido de manter e equipar

os setores de Identificagdo, Junta do Servico Militar, Expedicdo de
CTPS, Correios e Telégrafos e Telefonia e TV.

- Manutengdo das atividades de Departamentos, desenvolvendo os
projetos e atividades de manutencdo e controle interno, divulgagédo de
atos oficiais, controle de dividas; '

. Aquisigé&o de equipamentos para Administragéo Pudblica.

. Assinatura de informativos, revistas e jornais.

. Encargos com a manuteng&o da iluminacéo publica.

. Encargos com a manutengio do abastecimento de agua.

° Fardamento para funciondrios.

L] Manutencio de encargos com seguranga publica.

. Programa de publicag@o de editais e notas.

. Treinamento e qualificacdo de funcionarios da administracio.
. Desenvolver os projetos inclusos no Plano Plurianual.

° Manter atualizado os débitos com a Previdéncia Social.

. Aquisicao de imoveis para administragdo publica.

- Promover a informacéo e processamento de dados.

. Desapropriagdes de imoveis.

° Incentivar e proporcionar a instalagdo no municipio de novos empregos.
. Encargos com as amortizagdes e juros da divida interna.

- Capacitacfo e valorizagio dos recursos humanos da administragéo.
. Manutencio de servigos gerais.

- Controle do almoxarifado dos drgéos publicos municipais.

5. SECRETARIA DE FAZENDA

- Controle da amrecadacgéo de tributos e contribuigbes.

. Gerenciar as atividades de arrecadacédo financeira.

(Continua na proxima pdgina)
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£ HORA DESAVANCAR,
Manuteng&o do Departamento contabil do municipio.

5.1. SUBSECRETARIA DA RECEITA MUNICIPAL

Gerenciar os recursos municipais, buscando o equilibrio das receitas.
Manutengao e atualizagéo do cadastro mobilidrio e imobiligrio.

Revis&o e regulamentag&io do Codigo Tributério.

Manutengio das atividades do Orgéo.

Inscrig&o na Divida Ativa do municipio.

Equipar e manter a Subsecretaria.

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Manter e equipar a Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento
Aquisic8o de equipamentos e acessdrios Agricolas.

Construgdo e manutengio do Matadouro Pdblico Municipal.

Construgdo das instalagbes da Feira de Pequenos Animais e parque de
Vaquejada. ’
Aquisigdo de veiculos, trator agricola e patrulha mecanizada com
Equipamentos.

Regulamentacéo e manutengdo da Feira.

Aquisicdo de equipamentos para medicagdo veterindria.

Manter e equipar a Central de Abastecimento da zona urbana e rural
Proporcionar condigbes favoraveis para atendimento técnico aos
produtores agricolas, desenvolvendo a agricultura familiar. .
Agdes do Plano Municipal de Politica Agricola.

Aquisicdo de sementes e mudas para distribuicio gratuita aos pequenos
agricultores

Aquisicio de matriz e reprodutores para melhoramento do rebanho dos
pequenos produtores

Aragéo de terra dos pequenos produtores.

Projeto de incentivo a Piscicultura.

Projeto de incentivo a Pesca.

Desenvolver agbes para o aumento da produgio agropastoril.

Ampliar a capacidade de abastecimento do municipio.

Projeto de apoio a implantagio e manutengdo de casas de farinha.
Programa de gradagem de solo para apoiar agricultores familiares.
Construgdo, reforma e ampliagio de mercado, feiras e matadouros.
Projeto de apoio de implantagdo e manutencgdo de hortas comunitarias.
Apoio e incentivo a pequenos produtores rurais.

Construgdo de armazém para escoamento da producgéo.

Manutencio e encargos da Secretaria da Agricultura.

Apoio e incentivo & criagdo de cooperativas’

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS
NATURAIS

Manter e equipar a Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Naturais
Desenvolver campanhas educativas sobre preservagio ambiental.
Fiscalizag&o ambiental.

Acbes de preservacio e defesa do meio ambiente. .
Manter e regulamentar os servigos de poda e supresséo de vegetacgéo.
Compensagao ambiental.

Licenciamento ambiental para a instalag&o de qualquer empreendimento
ou atividade que possa degradar ou poluir © meio ambiente.

Cursos, oficinas, seminarios e outros ensaios para fortalecer e
transformar a educacgio ambiental em referéncia regional.

Elaboragio e regulamentagio do Plano Diretor de Arborizag@o Urbana.
Agdes do Plano Municipal de Saneamento Basico.

Gestdo dos residuos sdélidos, a ser consolidado no plano municipal de
saneamento, composto pelos planos setoriais de agua, esgoto, residuos
solidos e drenagem, em que serao compatibilizados apds discuss&o em
audiéncias publicas.

Projeto de recuperacio de areas de preservacio ambiental.

Encargos com a Secretaria Municipal do Meio Ambiente.

Espago para desenvolvimento dos trabalhos de preservagio as
queimadas (PREV-FOGO).

* Emenda ao orgamento n? 35 de 14 de junho de 2013.

-

Programas de conscientizacéo ecolégica.
Programas de combate & degradagéo do meio ambiente.
Manter as atividades do Conselho e do Fundo Municipal de Meia

Ambiente.

Programas de protec&o as nascentes de rios, riachos? do municipio.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Manter e equipar a Secretaria Municipal de Educacéio.

Manter e equipar as creches e pré-escolares.

Desenvolver na forma da legislagdo vigente o ensino fundamental e
infantil, a valorizagéo dos profissionais dessa area, com implementacéo
das atividades pertencentes ao Fundo de Desenvolvimento e
Valorizag&o do Magistério — FUNDEB.

Equipar e reformar os prédios educacionais e demais érgéos sob a
responsabilidade da Secretaria de Educacéo.

elou
desenvolvimento do ensino fundamental e infantil.

Construir, reformar ampliar escolas municipais, para o
Construgdo ef/ou Recuperagéo de Creches.

AquisicBo de Equipamento e Material Permanente para o Ensino
Fundamental e infantil.

Programa de Treinamento, Capacitacdo e Qualificagdo de Pessoal.
Aquisicgo de imoveis. '
Aquisi¢cdo de veiculos.

Aquisicdo de material didatico e pedagégico.

Agdes do Programa Nacional de Alimentag&o Escolar — PNAE.
Erradicag&o do Analfabetismo.

Agdes do Programa Salario-Educacao.

Acdes do Programa Bolsa Escola.

Agbes do Programa Brasil Alfabetizado.

Agdes do Programa Dinheiro Direto na Escola — PDDE.

? Prtotecdio das duas nascentes de riachos da comunidade Flores. Emenda Orcamentdria n2 68/2013.

Programa Municipal de Transporte Escolar.

Manutengédo do Projeto Caminho da Escola.

Agdes do Programa PENAT.

Manutengdo do Ensino Especial e Excepcional.

Construgéo de Quadras Esportivas e Ginasio Poliesportiva nas unidades
escolares.

Concessé&o de bolsa de estudo a alunos carentes.

Aquisico de microdnibus escolar.

Construgo de cisternas e ou reservatorio d'agua e perfuragdo de pogos
tubulares para manutengdo exclusiva das escolas da zona rural e urbana
Projeto para criagdo e implantagdo de centro de pesquisa cientifica em
parceria com outras instituigées de ensino®

CULTURA - FUNDAGAO CULTURAL

Implantar, equipar e manter a Biblioteca Publica Municipal.

Desenvolver programas e atividades, festividades civicas, folcléricas e
carnavalescas do Municipio e de nosso Estado.

Desenvolvimento da Semana Cultural do municipio.

Construgio e manutengio de Prédio para a Fundacgio Cultural.

Manter e equipar a Fundagdo Cultural.

Construgdo de Teatro Municipal.

Aquisi¢io de veiculo.

Construgdo de Centro Cultural.

Semana da consciéncia negra.

Politica Publicas direcionadas & Promog&o Igualdade Racial

Programas de apoio ao artista da terra.

Apoio as atividades culturais.

Manutencéo da banda de musica municipal.

Programa de eventos festivos e comemorativos do municipio.
Manutengéo e desenvolvimento das atividades culturais.

Agdes de democratizagio de acesso aos espagos culturais.

* Emenda orcamentéria n® 38/2013

(Continua na proxima pdgina)
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- Intercdmbio com outras Fundagdes Culturais regionais, municipais,
estaduais e federais.

- Criar fundo mensal para eventos culturais dentro e fora do municipio.

- Resgate dos Grupos Negros do municipio.

- Desvinculacgio da Fundac¢io Cultural de outras secretarias, com corpo
proprio criando a Secretaria Cultural do Municipio.

- Plano Municipal de Cultura.

- Manter as atividades do Conselho e do Fundo Municipal de Cultura.

- Construir @ equipar o arquivo publico municipal. )

- Acdes de protecio e preservacio do patrimdnio pdblico municipal.

- Incentivar e organizar as atividades folcléricas, em festas e festejos da

zona rural e urbana.
- Desvincular as corridas de prado da Secretaria Municipal de Agricultura

para a Fundag&o Cultural.

- Programa de Treinamento, Capacitagio e Qualificagio de Pessoal.
10. SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E TURISMO
- Desenvolver o desporto amador, através de promogdes, patrocinios e

outras atividades que possam beneficiar a pratica de esportes na
comunidade estudantii @ de um modo geral nos jovens e adultos da

Municipio, como forma de lazer.

- Construgio efou Recuperagéo de Quadra Poliesportiva.

- Construgéio efou Recuperagio de Campos de Futebol.

- Construgdio efou Recuperagiio do Estadio Municipal.

- Plano de desenvolvimento do turismo.

- Incentivar a participagio de jovens, adultos e idosos nas atividades

esportivas.

- Encargos com os campeonatos municipais.

- Construgdo, reforma e ampliagio de campos e quadras esportivas.

- Construcéo, reforma e ampliagdo do Ginasio Poliesportivo.

- Reforma e ampliagido do Estadio Municipal Marrecio.

- Construgc&o e manutengdo do Centro de Treinamento e Qualificagio

Esportiva.

° Construcio de centros esportivos e de lazer.

. Manutencioc da Secretaria.

- Construcio e manutencdo da pista de MotoCross.

- Apoiar as atividades para o lazer comunitario.

- Incentivo ao turismo rural.

- Qualificacio da Infraestrutura Turistica do Municipio

- Implantar uma politica de incentivo ao turismo.

- Valorizar e desenvolver os aspectos regionais na valorizagdo do turisma
municipal

- Construgio de instalagSes para atrativo turistico.

11. INFRAESTRUTURA

- Construgdo, ampliacéo e reforma de prédios publicos.

- Construgdio, Ampliagio e Recuperagdo de unidades habitacionais na
zona urbana e rural

- Construgdio, ampliagdo, reforma de pragas publicas.

. Construgé&o e manutencéo de pavimentac&o de ruas e avenidas.

- Reforma, ampliagio e manutengdo de cemitérios publicos municipais.

- Construgéio de agudes e barragens.

- Construgéo, Ampliagio e Recuperagio de Rede de Eletrificagio na zona
Rural e Urbana.

- Construg&o e Recuperacéo de Logradouros e Vias Publicas zona urbana

e rural

- Manter, desenvolver e equipar o Departamento municipal de estradas &
rodagens.

. Construgcdo e Restauracio de Estradas Vicinais.

- Construcio e Restauraco de passagens molhadas, bueiros, galerias, e

pontes.

. Indenizacg&o para aquisic&o de iméveis para o Municipio.

- Manter, equipar e desenvolver o setor de servigos urbanos.

- Manutengio da Limpeza publica.

- Aquisigdo e manutengdo de equipamentos para o servico de limpeza

publica.

3 municipios
. Construc@o e manutengdo de pogos e chafarizes publicos e Cisterna de
I abastecimento d a4gua na zona rural e urbana
. Manutengéo do mercado, feiras e matadouros ptiblicos.
. Aquisigdo de trator ou patrol mecanizada.
. Apoio as agbes de melhoria de habitagdes populares na zona rural.
- Dotar as comunidades rurais no programa de saneamento basico.
- Construgdo, ampliagio e manuteng&o do aeroporto municipal.
. Construgdo, reforma e ampliagdo do terminal rodovidrio.
. Obras de raspagem e rebaixamento de ladeiras.
- Pavimentag&o asféltica de vias urbanas.
. Construgdo de portos fluviais.
. Construgdo e restauracio de lavanderias e chafarizes publicos.
- Aquisicdo e manutengio de equipamentos para o sistema de
abastecimento de agua.
. Programa para a instalagdo de unidades sanitérias domiciliares.
- Perfuracdes de pogos tubulares e cacimbdes.
- Construgiio e Restauragfio de Unidades Sanitarias.
. Construggo e Restauragio da Rede de distribuig&o d'agua.
. Construgéo e Restauragéo de Aterro Sanitario.
. Construcéio @ manutengio de vias publicas.
. Conservagdio de rodovias e estradas do municipio da zona rural e
urbana
. Abertura de ruas.
12. SECRETARIA MUNICIPAL DO INTERIOR
- Fomentar o crescimento, valorizagdio e desenvolvimento das
comunidades rurais.
. Manutengdo da Secretaria Municipal do Interior.
. Construcdo de pogos em escolas da zona rural.
. Construgéo e manutengéo de pontes de madeiras.
. Construgdo de mata-burros.
- Atender as comunidades rurais em geral nos servigos de utilidade
publica.
- Agquisi¢do de motores tipo geradores.
. Aquisi¢gdo de motores bombas.
. Encargos com os servigos da CEPISA.
. Programa de melhorias habitacionais nas comunidades rurais.
- Apoio as agdes de melhoria de habitagdes populares.
- Dotar as comunidades rurais de saneamento basico.
- Construgdo de pogos e reservatdrios d'agua.
- Construgio e restaurago de lavanderias e chafarizes plblicos.
° Construgsio e recuperagiio de médulos sanitarios domiciliares.
. Construgdo e recuperagdo de sistemas de abastecimento de agua.
. Construcéio e recuperacgfio de casas para motores bombas.
. Manutengdo de pogos, chafarizes e caixas d’dgua.
- Construgéo e recuperacdo de agudes e barragens.
. Construgio e recuperagio de pontes, bueiros e passagens molhadas.
13. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
. Manter e equipar a Secretaria Municipal de Saude.
- Aquisicio de Equipamentos e materiais permanente para o Setor de
Saude.
- Construgéo, reforma e ampliagio das Unidades Basicas de Sadde.
. Construir, reformar ou ampliar prédios e 6rgdos destinados a execugia
das ag¢des basicas de saldde. '
. Manter as atividades do Conselho e do Fundo Municipal de Sadde.
. Aquisicdo de equipamentos médicos, odontologicos e hospitalares.
. Aquisicdo de materiais @ medicamentos para a salde e manutencio da

farmacia basica para distribuigio gratuita.

- Campanhas educativas e preventivas.

. Programa de combate a desnutrigéo.

. Aquisicdo e manutencdo de ambulancias.

. Aquisicdo de veiculos.

. Aquisigéo de unidade moével.

. Programa de Treinamento, Capacitacio e Qualificagio de pessoal.

(Continua na proxima pdgina)
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t. Py . Construir, reformar e equipar o CRAS.
m 3,;\ . Ff . Construir, reformar e e_quipar o CREAS.
i ﬁg% U%’ﬂ & £§ . Encargos com beneficios eventuais emergéncias.
EHORADESAVANCAR. . Encargos com os servigos funerarios.
- Manut.engéo das atividades ambulatérias e hospitalares. . Fortalecimento de conselhos municipais.
‘. Ampliagéo e reforma do laboratério de andlise quimica da UBS Getdlia .
Leitdo. . Cursos de aprimoramento para a geracio de emprego e rendas.
. Manutencéo dos servigos municipais de sadde. . Programa de treinamento e qualificagdo de conseihaims._
. Ages do Programa de Saude da Familia — PSF. ° Programa de Treinamento, Capacitag&o e Qualificag@o de Pessoal.
- Agdes do Programa de Agentes Comunitérios de Satide — PACF. . Concessdio de ajuda financeira, distribuicBo de cestas basicas,
- AcBes do Programa de Incentivo a Satde Bucal. passagens, material de construcdo a pessoas comprovadamente
. Agdes do Programa de Assisténcia do Programa Psicossocial — CAPS. carente.
- Acgdes de vigilancia sanitaria. . Implementacéo do Programa de Erradicag&o do Trabalho Infantil — PETI.
- Acdes do Programa PPVECD. . Implementagdo do Programa de Atendimento a Crianga .e ac
- Agdes de manutencio do Programa NASF. Adolescente — PAC.
- Agdes da Unidade de Pronto Atendimento — UPA. - Politicas Publicas direcionadas & Mulher.
. Agdes decorrente do convenio Programa HRDAV. . Construgdo e implantagio de Laboratério de informética para acesso
- Agdes decorrentes do convénio com a APAE. gratuito ao cidadac®.
. Implantacgdo e construgéo do CAPS a-d. 15. CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO.
* Campanhas educativas e preventivas de satde publica. . Desenvolver o aperfeigoamento do sistema de controle intemo.
° Manutengéo da secretaria municipal de satde. . Manutengdo das atividades de controle interno.
° Manutengfo do SAMU. . Treinamento e qualificagio dos funciondrios do Orgao.
- Construcgdo, reforma, ampliagdo e manutengio da maternidade.
. Manutengéio dos Unidades Basicas de Satide. - Manutengéo das atividades do Departamento de Auditoria Intema'_
- Aquisigio de imével para obras da satide. 16. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO
14. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - Elaborar politicas de desenvolvimento para subsidiar as agdes de
. Manter, desenvolver e equipar as instalagies do servigo social do desenvolvimento municipal.
municipio. - Manutengio da Secretaria de Desenvolvimento Estratégico.
- Aquisigio de equipamentos e material permanente F.M.A.S. - Programa de incentivo as atividades de fomento.
. Obras e Instalagdes no F.M.A.S. . Programa de incentivo as atividades de associativismo e cooperativismo.
. Transferéncia de recursos para entidades conveniadas.
. Desenvolver programas de assisténcia e atendimento a populagdo de
baixa renda fortalecendo as atividades desenvolvidas através do Fundo * Emendas ao orcamento n® 28 e 29 de 14 de junho de 2013.
Municipal de Assisténcia Social. - Incentivo e apoio as empreendimentos locais na participagio &
- Encargos com transportes de pessoas carentes. exposigao em feiras.
- AcSes de desenvolvimento comunitério e de geragdio de emprego e . Incentivo ao desenvolvimento de cursos em qualificagdo profissional em
renda. parceria com o SEBRAE e outros estaduais.
. Incentivo a fabricag&o de produtos artesanais. 17. SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
® Implementag&io do Programa de Amparo ao Idoso. . Elaboragéo de planos ou programas governamentais.
[ cormstoe pmotesas o Cens e Convinaceser - Manuencao des aivdades do plangameric cosamarie.
. Protecéo social especial a pessoa com deficiéncia fisica. * AQDES‘ de mOder_nIZE(;éo ® Informetizagéo da edminisiragho pabiica
. Programa de melhoria da crianca e dos jovens do municipio. aperfeigoando o sictema. .
. Assisténcia integral a crianga, ao adolescente e a familia. ° Apoio as demalis secretarias as atividades meio.
- Construir, manter e equipar o prédio para atendimento e execugio dos * Agbes de incentivo a participagdo popular no desenvolvimento de

servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos de acordo com a
tipificag8o nacional dos servigos socioassisténciais.

- Protegé&o social especial & crianga e ao adolescente.

. Construcéo de casa de passagem.

- Prestar assisténcia as comunidades de baixa renda.

. Construir, equipar e manter o prédio do conselho tutelar.

- Manutencgédo das atividades do conselho tutelar.

. Ampliag&o e reforma do prédio da secretaria da Assisténcia Social.

. Aquisicdo de veiculo.

. Manutengdo dos servigos de assisténcia social. )

- Manutencio e implementacio do centro de referencia da assisténcia
social.

. Manutengéo e implementagdo da coordenagéo municipal de apoio ao
artesé&o.

° Manutengio dos fundos de direitos da crianga e do adolescenta.

- Programa de tratamento de dependentes quimicos.

- Agdes do programa de combate as drogas.

L Manutengéo das agdes do \programa Bolsa familia — PBF/IGBDF.

- Manutengio do conselho e do fundo municipal de assisténcia social.

politicas publicas.

. Audiéncias publicas incentivando a participagdo popular no
planejamento orcamentario. )

. Manutengio das agbes do Programa do Orgamento Participativo.

- Manter relacionamento com outros 6rg8os para o desenvolvimento das
acgbes municipais.

. Politicas Publicas direcionadas em Defesa do Consumidor.

. Documentos oficiais digitalizados.

18. SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE

. Representar perante a ordem publica o cidad&o e a sociedade.

. Implantag&o e manutencgéo do Centro da Juventude.

- Manutengfo da Secretaria Municipal da Juventude.

- Programa de agbes para atendimento aos jovens.

- Programa de apoio aos jovens.

- Garantir condigdes adequadas para o funcionamento de servicos de
apoio ao exercicio da cidadania.

- Fortalecimento de Conselho Municipal da Juventude.

° Atencéio ao adolescente em situagdo de vulnerabilidade social.

. Politicas Publicas direcionadas a Juventude . . .
(Continua na proxima pdgina)
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'19.  SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO
o Aquisicdo e manutengdo de placas de sinalizagdo.

. Instalagdo do servigo de notificagéo.

° Construir e equipar o prédio da STRANS.

. Manutengéo da STRANS.

® Aquisicdo de veiculos.

. Aquisicdo de um carro reboque.

. Manutengdo dos servigos de TV, telefonia e publicagdo de andncios e
notas
° Servigos postais convencionais.

. Qualificacéo da sinalizagéo de vias publicas.

° Desenvolver campanhas educativas sobre
20. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
° Dotar a administraggo municipal de meios adequados para a

manutengdo das atividades da Procuradoria Geral do Municipio.

ANEXO DE METAS FISCAIS E RISCOS FISCAIS PARA O MUNICIPIO
( Artigo 4°, | alinea “a” e “b”, Paragrafo 2°, inciso V da LRF )

A Lei de Responsabilidade Fiscal, de maio de 2000, determinou que os
diversos entes da federagdo assumissem o© compromisso com a
implementag&o de um orgamento equilibrado. Este compromisso inicia-se com
a elaboragdo da Lei de Diretrizes Orgamentérias, quando s#o definidas as
metas fiscais, a previséo de gastos compativeis com as receitas esperadas e
identificados os principais riscos sobre as contas pulblicas no momento da
elaboragdo do orgamento.

Os riscos orgamentdrios sdo aqueles que dizem respeito a
possibilidade de as receitas e despesas previstas ndo se confirmarem, isto &,
que durante a execugdo orcamentaria ocorram desvios entre receitas e
despesas orgadas.

O segundo tipo de risco refere-se aos passivos contingentes,
especialmente aqueles decorrentes de agdes judiciais.

Ficam estabelecidos os critérios de limitagdo de empenho, nas
hipéteses previstas pela propria Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF (Art, 4°,
alinea "b")
da Lei
Complementar n° 101/2000, o montante da precisdo de renuncia serd
considerado na estimativa de receita da lei orgamentaria e ndo afetard as

Em atendimento ao disposto no artigo 14, inciso |,

metas de resultados fiscais, previstas no anexo préprio da Lei de Diretrizes
Orgamentarias.

Para o ano de 2014 n&do serd diferente, porém existem riscos,
chamados fiscais, que pedem modificar, em algum momento, a sua trajetdria
econdmica. Esses estdo concentrados, em passivos contingentes, como por
exemplo, agdes judiciais a serem sentenciados, danos causados pelo
municipio a terceiros, passivos de indenizagbes, e outros, que podem,
dependendo das decisGes que forem definidas, determinar o aumento das
despesas para 0s proximos exercicios e até mesmo o aumento da divida
publica.

Seré alocado na Lei Orgamentaria Anual, Reserva de Contingéncia
da ordem de até 2% sobre o valor da receita corrente liquida do
orcamento, onde estara reservada para eventuais riscos fiscais, tais como
despesas judiciarias extraordinarias e outros passivos contingentes.

ESPECIFICAGAO E AVALIAGAO DO PASSIVO CONTINGENTE OU RISCO
FISCAL CAPAZ DE AFETAR AS CONTAS PUBLICAS MUNICIPAIS
1. Aumento do salario minimo que passa gerar grande impacto nas
despesas com pessoal.

2. Crise econdmica que venha refletir negativamente na
arrecadagao,

3. Condenagdes judiciais de dificil cumprimento,

4. Intempéries (secas, inundacdes, etc) que por ventura, verjham a
ocorrer,

5. Qutras ocorréncias ndo previstas, mas que exijam a atuacéo

oficial de maneira ostensiva.

PROVIDENCIAS A SEREM TOMADAS NA HIPOTESE DE SE
CONCRETIZAR

- Abertura de créditos adicionais até 60% da despesa fixada no
orgamento na forma do artigo 7° e 43 da Lei Federal n°® 4.320/64.

URUCUI, 27 de junho de 2013.

(Dlons. Recnck. Gollio o o

DEBORA RENATA COELHO DE ARA
Prefeita Municipal

JUSTIFICATIVA

Em respeito ao art. 122 da Resolugéio n? 32 de 2012 desta casa, estamos informando que a
LDO 2014 deste municipio foi elaborada sem os anexos de metas e riscos fiscais, pois o
Balango Geral do exercicio de 2012 até a presente data nio foi finalizado, impossibilitando o
preenchimento dos referidos anexos. Tentamos de toda forma possivel ajudar a gestdo
passada, disponibilizando extratos bancérios e outras informagGes, mas néo foi possivel a
confecgdo do Balango Geral.

Urugui, 10 de janeiro de 2014.

Débora Renata Coelho de Ara jo
Prefeita Municipal

Exma. Senhora
Cons. WALTANIA MARIA NOGUEIRA DE SOUSA LEAL ALVARENGA
MD. Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Piaui

Teresina — Piaui
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- N PREFEITURA MUNICIPAL DE URUGUI
PREFEITURA \r SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
.Euouugﬂm

LEI N2 640/2013 Urugui - Pl, 19 de dezembro de 2013
Institui o Plano Plurianual para o
periodo 2014-2017.

A Prefeita Municipal de Urugui, Estado do Piaui, Débora Renata Coelho
de Araljo, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber
Municipal decreta e ela sanciona a seguinte Lei:

que a Camara

CAPITULOI
DO PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL E DO PLANO PLURIANUAL

Art. 1% Esta Lei institui o Plano Plurianual do Municipio para o periodo de 2014

a 2017 - PPA 2014-2017, em cumprimento ao dispositivos da Constituigdo

Federal e & Lei Orgénica Municipal.

Art. 2% O planejamento governamental é a atividade que, a partir de

diagnésticos e estudos prospectivos, orienta as escolhas de politicas ptblicas.

Art. 3% O PPA 2014-2017 é instrumento de planejamento governamental que

define diretrizes, objetivos e metas com o propésito de viabilizar a

implementagdo e a gestdo das politicas publicas, orientar a definigdo de

prioridades e auxiliar na promog¢éo do desenvolvimento sustentavel.

Art. 4% O PPA 2014-2017 tera como diretrizes:

| - Criar um ambiente de oportunidades de negécio para a geragéo de emprego
e renda

Il - Garantir o desenvaolvimento urbano de forma sustentével;

Il - Elevar a expectativa de vida da populagéo;

IV - Garantir a qualidade da educagéo béasica;

V - Assegurar politicas voltadas as pessoas em situaggo de vulnerabilidade social;

VI - Garantir a acessibilidade e mobilidade Urbana;
(Continua na proxima pdgina)
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VIl - Fortalecer o turismo e a cultura uruguiense;
VIl - Fomentar as praticas do esporte e lazer;

IX - Fortalecer o controle social;

X - Garantir qualidade e a celeridade dos servigos prestados ao cidad&o;
Xl - Assegurar a Qualidade da Informagéo;

Xl - Buscar a exceléncia das praticas de gestio e dos resultados;
Xl - Assegurar a exceléncia do desempenho profissional e gerencial;
XIV - Promover a valorizagéo e o reconhecimento dos servidores;

XV - Desenvolver a cultura socioambiental;

XVI - Assegurar a exceléncia do equilibrio fiscal

CAPITULO I
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO PLANO

Art. 5% O PPA 2014-2017 reflete as politicas publicas e organiza a atuagéo
governamental por meio de Programas Tematicos e de Gestio, Manutengéo e
Servigos ao Estado, assim definidos:

| - Programa Temético: que expressa e orienta a agéo governamental para a
entrega de bens e servigos a sociedade; e

Il - Programa de Gestio, Manutengio e Servigos ao Estado: que expressa e
orienta as agbes destinadas ao apoio, & gestio e & manutengio da atuagéo
governamental.

Art. 62 O Programa Tematico &€ composto por Objetivos, Indicadores e Valor
Global.

§ 1% O Objetivo expressa o que deve ser feito, reflete as situagbes a serem
alteradas pela implementagdo de um conjunto de Iniciativas e tem como
atributos:

| - Orgao Responsével: 6rgdo cujas atribuigies mais contribuem para a
implementagéo do Objetivo;

Il - Meta: medida do alcance do Objetivo, podendo ser de natureza quantitativa
ou qualitativa; e

11l - Iniciativa: atributo que declara as entregas de bens e servigos & sociedade,
resultantes da coordenagdio de agdes governamentais, decorrentes ou néo do
orgamento.
§ 22 O
periodicamente, aspectos relacionados a um Programa, auxiliando o seu
monitoramento e avaliagéo.

§ 3% O Valor Global € uma estimativa dos recursos orgamentéarios, necessarios
consecugdo dos Objetivos, segregadas as esferas Fiscal e da Seguridade da
esfera de Investimento das Empresas Estatais, com as respectivas categorias

Indicador & uma referéncia que permite identificar e aferir,

econdmicas, e dos recursos de outras fontes.

Art. 72, Integram o PPA 2014-2017 os seguintes anexos:
| - Anexo | — Evolugdo da Receita;

Il - 11l - Anexo |ll — Relagdo de Programas

Ill- Anexo IV- Programas. Metas e Iniciativas .

IV- Anexo V — Sintese de Agdes por Fungéo e Subfungéo

CAPITULO Il
DA INTEGRAGAO COM OS ORGAMENTOS DA UNIAO

Art. 82 Os Programas constantes do PPA 2014-2017 estardo expressos nas
leis orgamentérias anuais e nas leis de crédito adicional.

§ 1° As agbes orgamentarias serfio discriminadas exclusivamente nas leis
orgamentdrias anuais.

§ 2° Nos Programas Tematicos, cada agio orgamentaria estara vinculada a
uma Unica Iniciativa, exceto as agbes padronizadas.

§ 32 As vinculagdes entre agdes orgamentarias e Iniciativas constarfo nas leis
orgamentarias anuais.

Art. 92 O Valor Global dos Programas, as Metas e os enunciados dos Objetivos
nao sao limites & programacgio e a execugio das despesas expressas nas leis
orgamentarias e nas leis de crédito adicional.

Art. 10°. Os orgamentos anuais, compatibilizados com o PPA 2014- 2017 e
com as respectivas leis de diretrizes orgamentarias, serfio corientados pelas
diretrizes expressas no art. 4%, para o alcance dos Objetivos constantes deste

Plano.
CAPITULO IV

DA GESTAO DO PLANO
Segéo |
Aspectos Gerais
Art. 11. A gestio do PPA 2014-2017 consiste na articulagio dos meios
necessarios para viabilizar a consecugéiio das suas metas, sobretudo, para a
garantia de acesso dos segmentos populacionais mais vulneraveis as politicas
publicas, e busca o aperfeigoamento:
| - dos mecanismos de implementagio e integragio das politicas publicas;
Il - dos critérios de regionalizagfio das politicas pablicas; e
Il - dos mecanismos de monitoramento, avaliagéo e revisio do PPA 2014-
2017.
Paragrafo Gnico. Cabera a Secretaria de Planejamento definir os prazos, as
diretrizes e as orientagdes técnicas complementares para a gestio do PPA
2014-2017.
Art. 12. O Poder Executivo encaminhara ao Poder Legislativo relatério anual de
avaliagao do Plano, que contera:
| - avaliagdo do comportamento das varidveis macroecondmicas que
embasaram a elaboragdo do Plano, explicitando, se for o caso, as razbes das
discrepéncias verificadas entre os valores previstos e os realizados;
Il - situagéo, por Programa, dos Indicadores, Objetivos e Metas;

Art. 13. O Poder Executivo promovera a adogédo de mecanismos de estimulo a
cooperagcgéo federativa com vistas & produgéo, ao intercambio e & disseminagéo

de informagbes para subsidiar a gestéio das politicas pudblicas.
CAPITULO V

DAS DISPOSIGOES GERAIS
Art. 14. Para fins de atendimento ao disposto no § 10 do art. 167 da
Constituig@o Federal, o investimento plurianual, para o periodo de 2014 a 2017,
esta incluido no Valor Global dos Programas.
Paragrafo Unico. A lei orgamentéria anual e seus anexos detalharfo os
investimentos de que trata o caput, para o ano de sua vigéncia.
Art. 15. A revisdo do PPA sera realizada:
| — pela Secretaria de Planejamento a qualquer tempo, para a atualizagio das
informacgdes relativas:
a) aos Indicadores dos Programas;
b) aos Valores de Referéncia para a individualizagdo de Empreendimentos
como Iniciativas;
c) aos Orgdos Responsaveis por Objetivos;
d) as Iniciativas sem financiamento orgamentario;
e) as Metas de carater qualitativo, cuja implementagfo ndo impacte a execugio
da despesa orgamentaria;
f) as Metas de carater quantitativo sem financiamento orgamentario; e
g) a data de inicio, a data de término e ao custo total dos Empreendimentos
Individualizados como Iniciativas;
Il - pela Secretaria de Planejamento, ao menos uma vez por ano, para
compatibilizar as alterages promovidas pelas leis orgamentarias anuais e
pelas leis de abertura de créditos adicionais, mediante:
a) alteragio do Valor Global dos Programas;
b) incluséo, exclusdo ou alteragéio de Iniciativas;
c) adequacédo da vinculacéo entre Iniciativas e acSes orcamentarias; e

d) incluséo, excluséo ou alteragdo de Metas;

1l - por meio de projeto de lei de revisiio nos casos em que seja necessario:

a) criar ou excluir Programa ou alterar a sua redagéio;

b) criar ou excluir Objetivo ou alterar a sua redagédo; e

¢) criar ou excluir Metas e Iniciativas, ressalvadas as hipdtese previstas nos

incisos | e |l do caput .

§ 1° As atualizagdes de que tratam os incisos | e |l do caput serfo informadas

&4 Camara de Vereadores.

§ 2° O projeto de lei de revis@io que inclua ou modifique Programa Temdatico ou

Objetivo devera conter os respectivos atributos e observar a ndo superposigio

com a programagio ja existente no PPA 2014-2017.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sancioanada, numerada, registrada e publicada em 19 de dezembro de 2013.
Gabinete da Prefeita Municipal, em 19 de dezembro de 2013

Prefeita Municipal
(Continua na proxima pdgina)
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