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Faz saber qu

seguinte Lei:

Art. 1° - Esta

o quadriênio 2018/

Federal, estabelecer

e custos da adminis

para os programas

Programas, Ações,

constantes desta Le

Art. 3° - Fica

respectivas metas, d

Programa.

Art. 4° - Esta

disposições em cont

Gabinete do Prefeitc

E DEZEMBRO DE 2020.

Dispõe sobre a revisão/atualização do Plano
Plurianual do município de União, para o
período 2018/2021.

MUNICIPAL DE UNIÃO, Estado do Piauí, no uso de suas atribuições
ais:

e a Câmara Municipal de União/PI aprovou e o Prefeito sanciona a

.ei institui alterações no Plano Plurianual do Município de União-PI, para

2021, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 1°, da Constituição

do, para o período, os programas com seus respectivos objetivos, metas

:ração municipal, para as despesas de capital e outras delas decorrentes e

de duração continuada, na forma dos Anexos desta lei, visando adequar

os programas às necessidades do município e ao PLOA 2021.

Art 2° - Os A lexos da Lei n°. 707 de 18 de dezembro de 2017, alterados pelas Leis ir'

724, de 20 de dezembro de 2018 e n° 740, de 14 de novembro de 2019, com seus

Metas Físicas e Financeiras, passam a vigorar na forma dos Anexos

o Poder Executivo autorizado a excluir, incluir ou alterar ações e suas

esde que estas modificações contribuam para a realização do objetivo dí^

Lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2021, revogando-se as

rário.

de União, Estado do Piauí, 08 de dezembro de 2020.

ITO DE ÜNIAO

Numerada, registrad
da Prefeitura Municiib

a, sancionada e publicada a presente Lei nesta Secretaria de Gabinete
al de União, á oito de dezembro do ano de dois mil e vinte.

Eiid.: Pi aça Barão dc Gurguéia, 443/Centro - linião- Píaui / CNP.I «°06.553.606/««()l-J(»



t

ESTADO DO PIAUÍ

PREFEITURA MUNICPAL DE UNIÃO
Gabinete do Prefeito

PLAIN o PLURIANUAL

2018-2021

ATUALIZAÇÃO EXERCÍCIO 2021

LEI 767/2020

ADM: Paulo Henrique Medeiros Co



o#"**®*!:.

ESTADO DO PIAUÍ

PF EFEITURA MUNICPAL DE UNIÃO

Ga

Se

binete do Prefeito

PODER EXECUTIVO

Paulo Henrique Medeiros Costa
Prefeito Municipal

Lauro Nery de Castro
Vice-Prefeito

Lidiane Nunes Moraes

Se(retária Municipal de Administração e Planejamento

Maria Antonia da Silva Costa

Secretária Municipal de Educação

Narcizo de Souza Chadas

Secretário Municipal de Saúde

Martina Costa Campos Sousa Cavalcante
Secretária Municipal de Ação Social e Cidadania

Leonardo Melo de Menezes

Secretário Municipal de Finanças

Marcelo Henrique de Sousa almeida
cretário Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

Francisco Emando dos Santos

Secretário Municipal de Obras e Serviços Públicos

Francisco das Chagas Santos
Secretário Municipal de Desenvolvimento

Leandro Rodrigues Medeiros
Secretário Municipal de Esportes e Lazer

Marcos Roberto de Sousa Brito

Controlador Geral do Município

Pedro de Jesus Medeiros Costa

Procurador Geral do Município

Maurício Reis Almeida Abreu

Secretário Municipal de Cultura e Turismo



a#" • »0«C4

TADO DO PIAUÍ

EFEITURA MUNICPAL DE UNIÃO
>inete do Prefeito

APRESENTAÇÃO

A cidade de

cidades piauienses
novo salto, não

atualização de u

população, dese
desejável e
justa.

União continua a desenhar um futuro que poderá diferenciá-la entre as
Com seu Plano Plurianual para o período 2018/2021, busca um

só pela implementação de seus programas, como também pela
Projeto de Administração que, com maior participação de sua

ii[ihará um novo modelo que permitirá a construção do futuro
as linhas mestras para a construção de uma cidade mais bela etraçai a

laEsse objetivo se
sólidas e com visí

á alcançado através de um planejamento estruturado em bases
o precisa.

CONCEITOS ES ABELECIDOS NO PLANO PLURIANUAL

Para melhor ente idimento da proposta do PLAMO PLURIANUAL, algunsconceitos
foram utilizados:

bumento de organização da atuação governamental. Articula o
es que concorrem para um objetivo comum preestabelecido,

indicador, visando à solução de um problema ou o atendimento de
demanda da sociedade.

Programa - Ins
conjunto de açc
mensurado por
necessidade ou

Programa
políticas públicas
à sociedade; e

Programa

destinadas ao apc

-inaltstico: aquele que expressa a agenda de governo por meio de
orientando a ação governamental para a entrega de bens e serviços

ie Apoio Administrativo: aquele que reúne um conjunto de ações
io, à gestão e à manutenção da atuação governamental.

ítivo de um programa - sempre mensurável por indicadores -
tado sobre o público-alvo, descrevendo a finalidade do programa.

Objetivo -O obj
expressa um resu

com concisão e prlecisao.

Público-alvo ~

instituições, setor

potencialidade e í
pela execução do

População (pessoas, comunidades, categorias da sociedade,
es, etc.) que possui em comum algum atributo, necessidade ou
qual se pretende atingir diretamente com os resultados esperados

programa.
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Indicador - O

modificar, de m

indicador é apr
associadas ao

indicador quantifica a situação que o programa tenha por fim
3do a explicitar o impacto das ações sobre o público-alvo. O

esentado sob a forma de uma relação ou taxa entre variáveis
fenèmeno sobre o qual se pretende atuar.

Ação - Conjuntc
programa. A ação

de operações cujos produtos contribuem para os objetivos do
pode ser um Projeto, Atividade ou OperaçõesEspeciais.

Projeto -
expansão ou aper

('onjunto de operações limitadas no tempo, que concorrem para a
"eiçoamento da ação governamental, das quais resulta um produto.

Atividade

concorrem para a

Conjunto de operações que se realizam de modo contínuo e que
manutenção da ação governamental.

Operações
período, a geração

Especiais - despesas em relação às quais não se possa associar, no
de um bem ou serviço.

Unidade Admini

programa do pro
unidades adminis

Produto - Bem ou

(projeto, atividad
programa.

Meta Física - Qu

do programa, em

trativa - Unidade responsável pela execução das ações do
'rama. Alguns programas, têm suas ações executadas por várias
rativas.

serviço gerado a partir da consecução de cada ação governamental
? ou operação especial), visando o atendimento do objetivo do

intidade de bens ou serviços produzidos ou executados no âmbito
?razo definido, para a consecução do objetivo pretendido.

VISÃO DE FUTU W E MISSÃO

VISÃO DE FUTU

• Tornar-se

participativ

RO

eferência na construção de uma Gestão Pública atuante e

a orientada para a justiça social e o desenvolvimento.

As nossas ações s

eficácia das pro
reforçados, quais

• Ética

2rão orientadas por valores que contribuirão para a eficiência e a
postas descritas neste Plano. Tais valores serão constantemente

ejam:
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• Partidpaçí o
• Sustentabi

• Planejame
• Transparê
• Excelência

Sodal

ilidade

ito

lida

na Gestão

MISSÃO

• Promover

discrimina

DIRETRIZES ES

O processo de el
planejamento go
Plano a partir de
um novo padrão
solidariedade e c(t>

a participação da
deste PPA.

a cidadania de todos os cidadãos sem qualquer tipo de
;ão ou segregação.

RATEGICAS

boração do Plano Plurianual 2018/2021 inaugura uma nova fase no
emamental no município de União. A construção e a gestão do
ima profunda análise das demandas sociaisbusca a implantação de
de relação entre Governo e sodedade, marcado pela transparência,
-responsabilidade. A implementação de mecanismos que ampliem
sociedade nas escolhas de políticas públicas é um traço distintivo

1. Orientações Es ratégicas:

1.1 Garant a do acesso à educação pública de qualidade, à cultura, ao esporte
e a inic ação cientifica com equidade e valorização da diversidade;

1.2 Fortale :imento da cidadania com a universalização do acesso e elevação

da qua idade dos serviços públicos de assistência social;
1.3 Fortale zimento da rede de atenção à saúde pública com vistas à equidade

no aceí so;

1.4 Valorização do ser humano e a melhoria da qualidade de vida, por meio
da inc usão social e da promoção do desenvolvimento econômico,
comprt endendo a geração de emprego e renda, a cultura empreendedora
e a forr ração profissional;

1.5 Garant a dc políticas de requalificaçâo da infraestrutura do Município com
a oferte e a manutenção dos espaços públicos;

1.6 Busca Dela eficiência no desenvolvimento de políticas de conservação,
renova :ão e utilização/reutilização do patrimônio cultural;

1.7 Estímu o à gestão ambiental pactuada, integrada e participativa;
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1.8 Valoriiação das ações de preservação, proteção e bom manejo dos
recursos naturais como bens comuns a todos os cidadãos;

1.9 Articu ação de políticas publicas setoriais com os diversos interesses da
socied ide;

1.10 Fortalecimento de condições e estratégicas de participação e controle
social;

1.11 Ges ão pública inovadora e criativa, transparente, éticae eficiente com o
foco no planejamento, na racionalização e modernização; e

1.12 Transparência na aplicação dos recursos públicos e na conduta das
ações governamentais.

A Orientação Eskr
seleção dos prog
coletiva, com a p
responsáveis pela
Programas de Co

atégica de Governo é o instrumento que rege a formulação e a
ramas que integram o PPA 2018/2021. Foi construída de forma
rticipação direta da sociedade civil organizada e de todos os órgãos
implementação de políticas, serviu de base para a formulação dos

vemo e foi definida em Eixos Estratégicos.

EIXO 01: Cidadajii
Garantia c

iniciação ci

Fortalecimè
qualidade

^ Fortalecimè

acesso;

ia e Igualdade Econômica e Social
3 acesso à educação pública de qualidade, à cultura, ao esporte e à
entífica com equidade e valorização da diversidade;
nto da cidadania com a universalização do acesso e elevação da
ios ser\dços públicos de assistência social;
nto da rede de atenção à saúde pública com vistas à equidade no

Valorizaçàç
inclusão

do ser humano e a melhoria da qualidade de vida, por meio da
social e da promoção do desenvolvimento econômico

compreenc endo a geração de emprego e renda, a cultura empreendedora e a
formação f rofissional; e
Busca peli eficiência no desenvolvimento de políticas de conservação,
renovação, incentivo e utilização/reutilização do patrintònio cultural,
esportivo d de lazer.

EIXO 02: Infraest

Garantia

oferta e a

Busca pela
dos serviçc

^ Desenvolvi

campo, ele

utura e Desenvolvimento Urbano e Rural:

políticas de requalificação da infraestrutura do Município com a
r[ianutenção dos espaços públicos;
eficiência no desenvolvimento de políticas de oferta e manutenção
'S de saneamento integrado; e
mento de políticas públicas que permitam a fixação do homem no
vando a sua qualidade de vida.

dl
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EIXO 03; Sustentabilidade

Garantia c

importânc
ambientais

Estímulo à

Valorizaçã

naturais cd

EIXO 04: Gestão

Articulação

sociedade;

^ Fortalecim

Gestão pú
no planeja: n
Transparêr
governam

Manutençs

priorizand

e adoção de uma política de gestão de recursos que considere a
a da sustentabilidade em todas as vertentes sociais, econômicas e

f

gestão ambiental pactuada, integrada e participativa; e
3 das ações de preservação, proteção e bom manejo dos recursos
mo bens comuns a todos os cidadãos.

democrática e Transparência:
de políticas públicas setoriais com os diversos interesses da

mto de condições e estratégias de participação e controle social;
ílica inovadora e criativa, transparente, ética e eficiente com o foco

ento, na racionalização e modernização; e
cia na aplicação dos recursos públicos e na conduta das ações

^ntais; e

o do equilíbrio econômico-financeiro na execução orçamentária,
) e avaliando qualitativamente os gastos públicos, com base no
retorno social dos recursos aplicados.conceito dí

PROGRAMAS D O PPA

t .»t« :'T».

'ROGRAMAS DE APOIO ADMINISTRATIVO:

ADMINISTRAÇf
Objetivo: Prover
legislativas

O LEGISLATIVA

condições para que os parlamentares desenvolvam suas atividades

GESTÃO ADMir

Objetivo: Implen
governo e promo\

GESTÃO FINAN

Objetivo: Aperfei(
recursos e uso dos

serviços públicos.

JISTRATIVA

entar um novo conceito de gestão, orientada por programas de
endo a integração entre os diversos órgãos municipais.

:eira

oar a gestão dos recursos financeiros, racionalizando a aplicação dos
bens municipais, buscando o equilíbrio financeiro e a excelência dos
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PREVIDÊNCIA^ MUNICIPAL

Objetivo: Assegurar as ações que visam ao gerenciamento, orientação,
acompanhamen
dos servidores p

PROGRAMA

PÚBLICO - PAáEP

o e operacionalização dos trabalhados ligados à previdência
úblicos do Município de União.

DE FORMAÇÃO DO PATRIMÔNIO DO SERVIDOR

Objetivo: Reser
do servidor púb

var recursos para contribuições para formação do patrimônio
ico.

ENCARGOS ESPECIAIS

Objetivo: Possibi
de despesas dec
precatórios, açõe;
encargos de respc

itar a alocação de recursos orçamentários destinados ao pagamento
)rrentes do pagamento do serviço da dívida pública municipal,

trabalhistas, ações indenizatórias de pequeno valor, e de outros
nsabilidade do município.

RESERVAS

Objetivo: Contin^
imprevistos e recur
Regime Próprio de

EDUCAÇÃO CUBADA
Objetivo: Contri
etapas da educaçÉ
escolar, transport
diversos profissioji
com a eficiência c

nciar recursos para Atender passivos contingentes, outros riscos fiscais
;;os para abertura de Créditos Adicionais e garantir desembolsos futuros do
'revidência Social- RPPS.

PROGRAMAS FINALISTICOS

uir para a qualidade do atendimento ao educando, em todas as
o básica, por meio de ações suplementares de material didático-

B, alimentação e assistência à saúde e formação continuada aos
ais da área educacional, orientando assim o aprendizado do aluno

) modelo de gestão escolar adotado.

SAÚDE E QUAL] DADE DE VIDA

Objetivo: Implen
organização do SI
a Estratégia de Sa
política de saúde r

VIGILÂNCIA EW

Objetivo: Desenv
elevando a qualid
preventiva e corre

entar e promover a Atenção Básica, como espaço prioritário de
S Local, buscando atender a população SUS dependente, expandir
jde da Família e a rede básica de saúde, mediante a efetivação de
esolutiva, de qualidade, integral e humanizada.

SAÚDE

Diver ações de prevenção de doenças e controle de endemias,
ade dos serviços prestados à sociedade por meio da ação

iva nos ambientes de interesse à saúde.


