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LEI N° 286 DE 30 DE JUNHO DE 2016.
Dispbe sobre as diretrizes para a elaboragdo da Lei Orgamentéria

Anual - LOA para o exercicio financeiro de 2017, e da outras
providéncias.

Fago saber que a Camara Municipal de ITAINOPOLIS, Estado do Piaui, aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:
CAPITULOI
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no § 29, do Art. 165, da Constituigao
Federal, as diretrizes orgamentarias do Municipio de ITAINOPOLIS para 2017.

Art. 2° O Projeto de Lei Orgamentaria Anual do Municipio de ITAINOPOLIS para 2017 sera
elaborado em consonancia com as diretrizes fixadas nesta Lei, na Constituicdo Federal, na
Constituicdo do Estado do Piaui, na Lei Orgénica do Municipio, na Lei Federal n°® 4.320, de
17.03.1964, e na Lei Complementar n® 101, de 04.05.2000, Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 3° Integram a presente Lei os Anexos de Metas e Prioridades, Metas Fiscais e
Demonstrativo de Riscos Fiscais, elaborados em cumprimento ao Art. 4°, Paragrafos 1°, 2° e 3° da Lei
de Responsabilidade Fiscal.

Art. 4° As diretrizes orgamentarias estabelecidas nesta Lei compreendem:

| - As prioridades e metas da administragdo publica Municipal;

Il — A estrutura e organizagao do orgamento municipal;

lIl - As diretrizes para a elaboragéo e execugao do orgamento municipal e suas alteragdes;

IV - As disposicdes relativas as politicas de pessoal;

V - As disposicées finais.
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CAPITULO I
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 5° As metas e as prioridades para o exercicic financeiro de 2017 sao as especificadas no
Anexo | - Metas e Prioridades que integra esta Lei, as quais terdo precedéncia na alocagdo de
recursos, ndo se constituindo, todavia, em limite & programacao das despesas, e visam:

| — A melhoria do atendimento das demandas da populagdo em todos os campos da
administragio plblica, especialmente na Salide, Educagdo, Habitaggo, Transporte e Infra-estrutura
Urbana, objetivando o desenvolvimento em favor da melhor qualidade de vida da populag&o urbana e
rural, oferecendo instrumentos necessarios para o pleno exercicio da cidadania.

Il - O incremento na arrecadagao dos tributos municipais, com o aperfeicoamento da gestéo e
diminuicao de perdas de arrecadagao;

Il = O aumento da capacidade financeira de investimento;
IV — A modernizagéo da agdo governamental;
V - A austeridade na gestdo dos recursos publicos.

VI - A promog3o da cultura, esporte, lazer, turismo, da agricultura e do meio ambiente; -

Paragrafo Gnico. Na destinagdo dos recursos relativos a programas sociais, sera conferida
prioridade s areas de maior caréncia, ou menor indice de desenvolvimento humano.

CAPITULO 1l

DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DO ORGCAMENTO MUNICIPAL

Art. 6° A Proposta Orgamentaria sera integrada por todos os quadros e anexos previstos na
Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964, e suas alteragdes recomendadas nas Resolucbes da
Secretaria do Tesouro Nacional.

Art. 7° A composicao do Orgamento anual tera por base as estruturas organizacionais vigentes
do Executivo e do Legislativo, agrupadas por é&reas afins, se necessério, e a distribuiggo dos
dispéndios previstos obedecerd a classificagéo quanio a natureza da despesa e funcional-
programética, como estabelecido nas normas mencionadas no artigo anterior, e discriminadas por
unidades orgamentarias.
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§ 1° cada unidade orgamentaria detalhara a despesa por sua natureza, especificando a
modalidade de aplicagdo e 0s grupos de despesa em seu menor nivel, com suas respectivas dotagdes,
conforme a sequir discriminado, e de acordo com sua competéncia para gerir valores:

1 — Pessoal e encargos sociais;

2 - Juros e encargos da divida;

3 - Qutras despesas correntes,

4 — Investimentos;

5 — Inversdes financeiras,

6 — Amortizag&o da divida;

7 - Reserva de contingéncia.

§ 2° A Proposta Orgamentéria para o exercicio de 2017 sera apresentada utilizando as
classificagdes orcamentarias dispostas na Portaria Interministerial n°® 163, de 04 de maio de 2001, e
suas alteracdes, condensadas no Manual de Procedimentos das Despesas Piblicas da Secretaria do
Tesouro Nacional e também baseada na MCASP- MANUAL DE CONTABILIDADE APLICADO AO
SETOR PUBLICO.

§ 3°- O programa de trabalho do governo seré detalhado por fungéo, programa, subprograma,
projeto, atividade e operagao especial, agrupados por &reas afins em cada unidade orgamentéria, na
forma estabelecida no Anexo da Portaria n° 42, de 14 de abril de 1999, do Ministério do Planejamento
e Orgamento.

Art. 8° Para os efeitos desta Lei os termos que detalham a dotagéo orgamentéria devem ter o
seguinte entendimento:

| - Funcdo, o maior nivel de agregagéo das diversas éreas de despesa que competem o
setor publico;

Il - Programa, o instrumento de organizagdo da agéo governamental visando a concretizagao
dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores estabelecidos no plano plurianual;

lIl - Atividade, um instrumento de programagéo para alcangar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operacdes que se realizam de modo continuo e permanente, das quais
resulta um produto necessario @ manutencéo da agao governamental;

IV — Projeto, um instrumento de programagdo para alcangar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunte de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre
para a expans&o ou aperfeicoamento da agéo govemamental; e

V - Operacéo Especial, as despesas que ndo contribuem para a manutengéo das agbes de
governo, das quais no resulta um produto, e ndo geram confraprestagéo direta sob a forma de bens
OU Servigos.

§ 1° Cada programa identificaré as agdes necessarias para atingir os seus objetivos, sob a
forma de atividades, projetos e operagdes especiais, especificando os respectivos valores, bem como
as unidades orgamentarias responsaveis pela realizagéo da agéo.

§ 2° Cada atividade, projeto e operag&o especial identificara a fungéo e a sub-fungéo as quais
se vinculam.
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Art. 9° As propostas de modificagSes no projeto de Lei orgamentaria, bem como nos projetos
de créditos adicionais, serdo apresentadas com a forma estabelecida para o orgamento, e detalhadas
até o nivel de elemento de despesa.

Art. 10 O orgamento compreendera a programacao dos Poderes Executivo e Legislativo com
destaque dos fundos especiais.

Art. 11 As receitas e as despesas previstas na Lei Orgamentaria poderdo ser atualizadas no
inicio de cada trimestre se o indice de inflagéo do mesmo periodo o justificar.

Art. 12 O Municipio obedecera as seguintes vinculagdes, na fixagao e execugao da despesa:

| - Até 60% (sessenta por cento) das Receitas Correntes liquidas para gastos com Pessoal e
Encargos Sociais, consolidados o poder Executivo e Legislativo;

Il - No minimo 15% (quinze por cento) das receitas derivadas de impostos municipais e
transferéncias constitucionais efetivamente realizadas no exercicio de 2017, nas agbes de salde;

11l - No minimo 25% (vinte e cinco por cento) das receitas derivadas de impostos municipais e
transferéncias constitucionais efetivamente realizadas no exercicio de 2017, na manutencdo e
desenvolvimento do ensino; S

IV - No minimo 60% (sessenta por cento) dos recursos anuais totais do Fundo de Manutengéo e
Desenvolvimento da Educagéo Bésica e de Valorizaggo dos Profissionais da Educagéo - FUNDEB ser&o
destinados ao pagamento da remuneragdo dos profissionais do magistério da educagéo basica em
efetivo exercicio na rede municipal;

V - A proposta orgamentaria para a Camara Municipal sera fixada no limite de até 7% das
receitas mencionadas no Artigo 29-A da Constituicdo Federal e alterada pela EC- 58 de 23 de
setembro de 2009; g

VI - A reserva de contingéncia estabelecida no art. 5° alinea Ill, da Lei Complementar n® 101,
de 04.05.2000, correspondera a 5,00% da receita corrente liquida prevista.

CAPITULO IV

DAS DIRETRIZES PARA ELABORAGAO E EXECUGAO DO ORCAMENTO MUNICIPAL E SUAS
ALTERAGOES

Art. 13 Para estimar a Receita a ser arrecadada no exercicio de 2017, seréo considerados os
valores do Demonstrativo da Receita da Reformulagéo do Plano Plurianual — PPA para o periodo
2014/2017, podendo haver ajustes resultantes das alteracdes da politica fiscal € monetéria oficial &
das modificagbes da legislagdo tributéria, dentre outros aspectos, observando o equilibrio entre
receitas e despesas, como recomendado na Lei de Responsabilidade Fiscal, Art. 4°, inciso |, alinea a.
Para assegurar o equilibrio da programag&o orcamentaria, o Poder Executivo podera:

¥
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| — Alterar metas prioridades da LDO e compatibilizar receitas e despesas caso necessarios
para adequaggo do projeto de Lei da LOA e PPA, ajustando-se as novas normas da contabilidade
aplicada ao setor publico;

Il - Incluir no Projeto de Lei Orgamentaria Anual - LOA as propostas de Reformulagéo do
Plano Plurianual — PPA motivadas por projetos de leis especificas.

Il - Redistribuir as dotagbes da mesma origem de uma para outra atividade ou projeto da
mesma unidade orgamentéria, quando considerada indispensével que se realize.

Art. 14 O Quadro de Detalhamento de Despesa- (QDD), instrumento componente da LOA, se
constitui quadro auxiliar do controle da execugéo orgamentéria, ndo caracterizando alterag&o do
orcamento os ajustes entre elementos de despesa da mesma origem de uma mesma unidade
orgamentaria.

Art. 15 No cumprimento do que recomenda o Art. 100 da Constituicao Federal, sera incluida
no orcamento verba necesséria ao pagamento de debitos oriundos de sentengas transitadas em
julgado, constantes de precatérios judiciarios.

Art. 16 Podera ocorrer limitagdo de empenho e movimentag&o financeira para atingir as metas
de resultado primario ou nominal previstas nc Anexo de Metas Fiscais, como prenunciado na LRF, Art.
4° inciso |, alinea b, que ser4 proporcional aos ajustes no cronograma de desembolso. :

Paragrafo dnice. Na hipotese da ocorréncia do disposto no caput deste artigo, o Poder
Executivo comunicara ao Poder Legislativo o montante de recursos indisponiveis para empenho e
movimentag&o financeira.

Art. 17 O Poder Executivo colocara a disposi¢éo da Camara Municipal, para fins de elaboragéo
da sua proposta parcial de orgamento, até o dia 30 de julho de 2016, as estimativas das receitas para
0 exercicio subsequente.

Art. 18 A Camara Municipal, com fundamentos nas estimativas das receitas or¢gamentarias
para o exercicio subsegiiente, encaminharé ao Poder Executivo, até o dia 20 de julho de 2016, a
proposta do seu orgamento para fins de incorporagéo ao orgamento geral do Municipio para 2017.

Art. 19 A execugdo da lei orcamentaria para 2017 deveré ser realizada de modo a evidenciar a
transparéncia da gestdo fiscal, observando-se o principio da publicidade e permitindo-se o amplo
acesso da sociedade a todas as informagbes relativas a sua execugéo.

Paragrafo Gnico. Sera divulgado na Internet, nos termos da Lei Federal 9.755/88, de
16.12.1998 e Instrugé&o Normativa n°® 28, de 05 de maio de 1999, do Tribunal de Contas da Unizo, a0
menos:
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| - Pelo Poder Executivo:

a) Até o dia 31 de janeiro de 2017, a lei orgamentaria para o exercicio financeiro;

b) Até sessenta dias subseqiientes ao més vencido, os balancetes mensais de 2017;
c) Até o dia 31 de margo de 2018, o balango geral do Municipio.

|| - Pela Camara Municipal:
a) Até sessenta dias subseqiientes ao més vencido, os balancetes mensais de 2017;

Art. 20 Na elaboragio da proposta orcamentaria, o Poder Executivo selecionara, do elenco
estabelecido no Plano Plurianual, as prioridades a serem incluidas como despesas de investimentos,
classificando-as como projetos, sempre considerando a capacidade financeira do Municipio.

Art. 21 Os objetivos basicos da Administragao Publica Municipal, a serem contemplados na
Proposta Orgamentaria para o exercicio de 2017, se constituem, também, das diretrizes e metas
constantes da Reformulag&o do Plano Plurianual para o periodo 2014 a 2017.

Paragrafo Unico. O Plano Plurianual podera ser reformulado para incluséo e adequagéo de
programas, projetos e atividades decorrentes de novos programas de governo, € necessarios ao
desenvolvimento municipal.

Art. 22 As operagbes de crédito a longo prazo teréo finalidade especifica de investimento.

Art. 23 Nenhum investimento poderé ser feito sem que esteja previsto na lei orgamentaria
anual ou em créditos adicionais abertos para esse fim, mesmo constando o projeto ou afividade no
plano plurianual de investimentos.

Art. 24 Os investimentos j& iniciados terdo prioridade sobre os novos, e-0s gastos com estes
dltimos nao poderao ocorrer a conta de anulag&o de dotagdes dos projetos ja em andamento.

Art. 25 Nao poderdo ser incluidas na lei orgamentaria e suas alteragdes despesas a conta de
"Investimentos em Regime de Execug&o Especial’, ressalvados os casos de calamidade publica,
previstos na legislagéo vigente.

CAPITULOV
DAS DISPOSIGOES RELATIVAS AS POLITICAS DE PESSOAL
Art. 26 A politica de pessoal do Governo sera exercida em obediéncia a Constituicdo Federal e

Lei Complementar n® 101, ficando o Poder Executivo autorizado, para adequagdo, regularizacéo &
equilibrio do quadro funcional, a adotar as seguintes medidas:
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| — Demiss&o de servidores mantidos iregularmente no servigo plblico municipal;

Il - Contratagao temporaria para suprir eventuais necessidades de servidores, especialmente
nas areas de educacao, salide e assisténcia social,

IIl - Terceirizagdo de méao-de-obra para os servigos de vigilancia, de conservagéo, de limpeza,
bem como de servicos especializados ligados & atividade-meio do Poder Executivo.

IV — Proceder a concurso piblico para ocupagdo permanente dos cargos providos em caréter
temporario;

V - Proceder ao reajuste salarial, e a concessio de outras vantagens, nos termos da
legislagdo pertinente, principaimente o § 1° do Art. 169 da Constituicdo Federal, que recomenda a
existéncia prévia de dotagéo orcamentria suficiente para atender as projecoes de despesa de pessoal
e aos acréscimos dela decorrentes;

Art. 27 Fica autorizada a concessdo de ajuda financeira a entidades sem fins lucrativos
reconhecidamente de utilidade publica; a pessoas fisico-carentes, mediante processo intemo, nas
areas de educacio, salde e assisténcia social.

§ 1° Os pagamentos serdo efetuados apos aprovagao pelo Poder Executivo, dos plancs de
aplicagdo apresentados pelas entidades beneficiadas.

§ 2° Os Prazos para a prestagdo de contas serdo fixados pelo Poder Executivo, dependendo
do Plano de Aplicagdo, ndo podendo ultrapassar aos 30 (trinta) dias do encerramento do exercicio
financeiro.

§ 3° Fica vedada a concess&o de ajuda financeira &s entidades que n&o prestarem contas dos
recursos recebidos, assim como as que ndo tiverem as suas conias aprovadas pelo Executivo
Municipal.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 28 Os projetos de Lei do Plano Plurianual, das Diretrizes Orgamentarias e do Orgamenio
Anual serdo encaminhados @ Camara Municipal e devolvidos para san¢é@o nos prazos estabelecidos
pelo artigo 13, incisos |, Il e Il do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias da Constitui¢éo do
Estado do Piaui.

Paragrafo Unico. Se os projetos de Lei de que trata este artigo ndo forem devolvidos para
sang&o nos prazos regulamentares serdo promulgados como Lei pelo Poder Executivo:

| - No dia 1° (primeiro) de agosto de 2016, a Lei de Diretrizes Orgamentarias;
Il - No dia 1° (primeiro) de Janeiro de 2017, a Lei do Orgamento Anual.

Art. 29 Os recursos provenientes de convénios, acordos, ajustes e contratos, repassados pelo
Municipio, deverdo ter sua aplicagdo comprovada através de prestag@o de contas em até 30 dias
subseqliente ao final do exercicio financeiro.
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Art. 30 As importancias devidas ao Poder Legislativo seréo repassadas em parcelas mensais e
sucessivas, nos prazos previstos pela Emenda Constitucional n° 25.

| - O repasse devera ser orientado também pela proporgo estabelecida na lei orgamentaria
anual. Por outro lado, o art. 29-A, § 2°, II, da Constituicéo Federal determina ainda que os recursos
devam ser entregues ao Legislativo até o 2° decénio de cada més, sob pena do Prefeito Municipal
incorrer em crime de responsabilidade. Contabilmente, esta transferéncia financeira sera extra-
orgamentaria.

Il - Fica o poder executivo autorizado a reter do repasse mensal do legislativo, no més
subsequente ao desconto a quantia devida da contribuigéo previdenciaria a qual o legislativo néo
tenha honrado sua divida, e que tenha sido descontado dos cofres plblicos do executivo, sendo este
procedimento formalizado através de oficio onde que o valor do repasse mensal do legislativo sofrera a
retencéo no valor igual ao que foi retido do executivo.

Il - A Camara Municipal encaminharé, até o dia 15 de Fevereiro de 2018 o seu Balancete do
més de dezembro do exercicio de 2017, para fins de incorporagéo dos resultados ao Balango Geral do
Municipio, nos termos da Resolugéo TCE n 09/2014.

Art. 31 Para continuar o incentivo ao desenvolvimento do Municipio e dar melhor atendimento
3 populago, o Poder Executivo Municipal poderéa efetuar despesas com 6rgéos de outros niveis de
governo, e com entidades privadas, em agdes que 0 Municipio néo tenha competéncia lnshtumonai e
condicbes materiais para executé-las, mas que so indispenséveis a estabilidade social e ao bem estar
da comunidade, as quais serdo concretizadas mediante instrumentos legais especificos, ficando
autorizadas as formalizages através de convénios, quando necessarios.

Paragrafo Unico — Na hipétese de o convénio néo ter sido assinado pela outra parte envolvida
no acordo, mas que o Municipio possa comprovar, por seu tumno, o atendimento de fodas as
providéncias para concretizagdo do ato, as despesas seréo aceitas como regulares.

Art. 32 Implantagdo do sistema de Transparéncia dos atos publicos conforme Lei
Complementar n°131/2009, art.1° e 2° que alteram os Art. 48, e acrescentam nos Art. 48-A, 73-A, 73-B
e 73-C da lei 101/200 Lei de Responsabilidade Fiscal:

‘Art 2° A Lei Complementar no 101, de 4 de maio de 2000, passa a
vigorar acrescida dos seguintes arts. 48-A, 73-A, 73-B e 73-C:

Art. 48-A. Para os fins a que se refere o inciso |l do paragrafo Gnico do
art. 48, os entes da FederacZo disponibilizarde a qualquer pessoa fisica
ou juridica o acesso a informacdes referentes a:

| — quanto & despesa: todos os atos praticados pelas unidades gestoras
no decorrer da execugdo da despesa, no momento de sua realizac&o,
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com a disponibilizagdo minima dos dados referentes ao numero do
correspondente processo, ao bem fornecido ou ao servigo prestado, a
pessoa fisica ou juridica beneficiaria do pagamento e, quando for o caso,
ao procedimento licitatorio realizado;

Il — quanto a receita: o langamento e o recebimento de toda a receita das
unidades gestoras, inclusive referente a recursos extraordinarios.”

“Art. 73-A. Qualquer cidadao, partido politico, associagéo ou sindicato é
parte legitima para denunciar ao respectivo Tribunal de Contas e ao
érgdo competente do Ministério Publico o descumprimento das
prescricdes estabelecidas nesta Lei Complementar.”

Art. 33 O Poder Executivo é autorizado, nos termos da Constituido Federal, a:

| - Realizar operagées de crédito por antecipag@c da receita, nos termos da legislagdo em
vigor;

Il - Realizar operagdes de crédito até o limite estabelecido pela legislagao em vigor;

Il - Abrir creditos adicionais suplementares até o limite de 50% (CINQUENTA POR CENTO)
do orgamento das despesas, nos termos da legislagéo vigente;

IV - Efetuar remanejamento de recursos orgamentarios, no ambito de seus respectivos 6rgéos,
elementos de despesa e projetos e atividades, a fim de manter em equilibrio a execugao da despesa
publica no decorrer do exercicio financeiro de 2017;

V - Assinar convénios com as esferas do Governo Federal e Estadual, para a execugéo de
projetos e atividades constantes do orgamento municipal, ou previstos em créditos especiais abertos,
ou em tramitagéo na Camara Municipal.

Paragrafo Unico. Estendem-se ao Poder Legislativo as prerrogativas dos incisos Ill, IV e V
deste artigo.

Art. 34 Visando o desenvolvimento do associativismo, 0 Governo Municipal podera fazer
parcerias ou contratagdes com associagbes comunitéarias para a execugéo de obras e prestacdo de
Servicos.

Art. 35 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo, revogadas as disposicdes em

contrario.

Prefeitura Municipal de ITAINOPOLIS (P!1), 30 de Junho de 2016.

LO LOPES MOREIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO DE PRIORIDADES E METAS PARA 2017

Estamos no ultimo ano de governo da gestdo 2014/2017, apreendendo a lidar com as
adversidades que a maquina plblica apresenta, especialmente poucos recursos e muito trabalho.

Assim sendo, as prioridades e metas para 2017, & a continuidade das metas de 2016,
porquanto h& muito que fazer e os anos que se passaram ja foram executados suas metes a
comtemplo, principalmente para 0 NOSSO Municipio que necessita de grandes mudangas e
investimentos.

O Presente documento, elaborado para dar cumprimento ao disposto no § 2°, do art. 165, da
Constituigdo Federal, integra a Lei de Diretrizes Orcamentarias para 2017, sendo o seu conteldo
destinado a orientar a elaboragdo do Orgamento do Exercicio Financeiro de 2017.

Orientagdes para o desenvolvimento de programas de gestao de politicas publicas e de
produgéo de servigos para a propria Administragdo Municipal durante o exercicio de 2017, dando
suporte as suas agdes finalisticas.

ADMINISTRAGAO E FINANCAS

. Equilibrar as finangas do Municipio pelo aumento das receitas e pela contencdo das
despesas, sem prejuizo dos servigos publicos essenciais;

. Elaborar continuamente propostas para captagdo de  transferéncias, financiamento, bem
como celebrando convénios com orgéos publicos;

. Manter atualizado o cadastro mobiliario e imobiliario;

. Aperfeicoar a estrutura administrativa. Coordenag&o mais produtiva dos programas previstos,
redugdo das despesas de custeio, desenvolver programas de modemizagéo dos servigos, de
treinamento de pessoal e de informatizagae dos procedimentos, adequando-se as exigéncias

atuais.
. Realizar concurso pﬂbliéo, capacitar e valorizar os recursos humanos da municipalidade;
. Elaborar a Lei do Plano diretor de Desenvolvimento Fisico e Territorial do Municipio;
. Planejamento Participativo no Municipio envolvendo toda a comunidade na Elaboragao do

Orgamento Publico.
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TRABALHO E PROGRESSO COM LIBERDADE!

AGRICULTURA

Apoiar a instalagio e desenvolvimento de pequenas empresas, como forma de maior
agregacéo de valor, empregos e tributos, bem como, formalizar as j& existentes.

Adensar as cadeias produtivas especialmente concentradas em produtos agro- industriais ou
manufatureiros;

Dinamizar novas oportunidades agro-industriais, principalmente na apicultura, psicultura e
cajucultura com distribuigéo de mudas;

Oferecer assisténcia técnica e desenvolver trabalhos de extens&o rural junto as unidades de
produco agropecuéria e a familia rural, bem como apoiar o desenvolvimento de projetos de
outras esferas de governo;

Apoiar as lavouras temporarias com limitagdes, hortigranjeiros nas varzeas: pequenos
animais e pecuarios bovinos e caprinos;

Combater o trabalho infantil e degradante, promover, na medida da competéncia municipal, a
assisténcia ao trabalhador;

Buscar parceria com o SEBRAE para proporcionar cursos profissionalizantes para as
pessoas de baixa renda e incentivar o pequeno Produtor.

Apoiar e incentivar os programas de comercializacéo, incluindo feira-livre, hortas escolares,
caseiras e comunitarias.

Adaquirir instrumentos para equipar, reformar e ampliar a rede fisica de servigos publicos;

Apoio ao melhoramento genético dos rebanhos de caprinos e ovinos através de feiras e
pequenas exposigdes;

Apoiar a criagao de pequenas hortas familiares com distribuicao de mudas e sementes;

Apoiar a Reqularizago de propriedades rurais.

SAUDE

Manter acbes de saude individual; consulta médica e consulta odontologica e Coletiva:
vigilancia sanitéria, epidemiologica e saneamento basico.
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ITATNO

TRABALHO E PROGRESSO COM LIBERDADE!

Adquirir e distribuir medicamentos basicos, satisfazendo as necessidades. da populagao e
das agoes de salde em geral;

Capacitar os agentes comunitarios de salide com cursos e palestras;
Facilitar o acesso da equipe do PSF a zona rural do municipio de dificil acesso.
Reduzir a mortalidade infantil;

Reduzir a mortalidade geral, segundo as causas de maior incidéncia, através de campanhas,
programas de diagndsticos e afins;

Aumentar a resolutividade dos servigos de urgéncia e emergéncia através da implantagéo de
parcerias com a Unidade Mista de Saude de Itaindpolis e Hospital Regional de Picos;

Cumprimento do plano de salde;

Adaquirir veiculo para facilitar o deslocamento de urgéncia do Municipio a outros polos de
salde; ‘

Implantar as Campanhas de Educagao na area da Saude.

Apoio a populagdo de baixa renda em ftratamento de salide na Cidade de Teresing,
com a Casa de Apoio.

Manter programa de atendimento a gestante.
Aquisicdo de Veiculos.

Melhoria Sanitaria Domiciliar;

Expansao da malha viria municipal;

Melhorar e ampliar os servigos de pavimentacéo, restauracéo e sinalizagao facilitando as
condigdes de trafegabilidade;

Manter e aprimorar os servicos de abastecimento de &gua, coleta e deposicéo final de
esgotos sanitarios.

Aquisicdo de terrenos para a municipalidade;

Construgao/Reforma/Ampliagéo de predios plblicos.
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TRABALHO E PROGRESSO COM LIBERDADEI

. Construir casas populares, destinadas a populagdo de baixa renda com parcerias com o
Governo Federal - Minha Casa, Minha Vida;

. Reduzir o déficit quantitativo e qualitativo de habitagao e saneamento com a Melhoria
Habitacional;

. Adaquirir veiculos, maquinas e equipamentos para execugao de servigos publicos municipais;

. Fiscalizar e melhorar a execug&o do contrato de disposicéo de residuos no aterro sanitario;

. Realizacdo de estudo geologico e geotécnico para perfuragdo de pogos tubulares;

. Recuperagao e manutengao dos pogos existentes no municipio;

. Construgéo e recuperagao de passagens molhadas e sistema de drenagens nas estradas
vicinais;

. Buscar parceria para 0 uso de maquinas pesadas: como cacamba, P4 carregadeira, P4 rei,

Trator e retroescavadeira.

. Arborizagao das ruas, vilas, bairros da sede e povoados;

. Agilizar a ampliago de eletrificagao rural e urbana;

. Buscar parceria com a Eletrobras para combate e prevengao de "gambiarrras' na cidade e
zona rural;

. Buscar parceria com a ANATEL para aumentar a oferta de telefones publicos em todo o
municipio;

. Buscar parceria para a construg&o de aterro sanitario;

. Buscar parceria para o combate ao barbeiro que transmite a doengas de Chagas;

. Adequar todos os prédios piblicos em condigdes de acesso para pessoas com necessidades
especiais;

. Reestruturar os Cemitérios Publicos;

. Construg3o e lluminagéo de Avenidas;

Urbanizag&o de vias de acesso a Cidade e zona rural.
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ITAINO
TRABALHO E PROGRESSO COM LIBERDADE!
EDUCAGAQ

Ampliar a oferta de vagas na pré-escola, no ensino fundamental e EJA através do FUNDES;

Municipalizar crescentemente 0 €nsino, formar quadros docentes; buscar uma escola publica
de qualidade para todos;

Garantia de Padrdes Béasicos de Funcionamento Escolar, ampliando, reformando e
construindo Unidades Escolares, inciuindo creches com parcerias com o FNDE;

Qualidade da Informagéo e de Avaliagéo Educacional;
Desenvolvimento Profissional dos Docentes da Educagao basica;
Informatizagdo das Escolas publicas, através de parceria com o PROINFO/MEC;

Dar continuidade ao programa de transporte escolar para alunos das zonas rural, inclusive
ampliando a frota com carros proprios do Municipio e o atendimento;

Adaquirir e distribuir merenda escolar entre 0s alunos do ensino infantil, EJA e fundamental, a
fim de incentivar e melhorar a frequéncia e o aprendizado;

Buscar e participar de eventos esportivos entre as escolas da rede Municipio e Estadual.
Apoiar o Pélo da UAB (Universidade Aberta do Brasil)

Adequar os prédios escolares para pessoas portadoras de necessidades especiais.
Capacitag2o de professores;

Aperfeicoar o transporte Escolar

Aquisicao de veiculo automotor .

ESPORTE

Democratizar a pratica do Esporte;

Valorizar o esporte comunitaric como fendmeno social;
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TRABALHO E PROGRESSO COM LIBERDADE!

Valorizar o esporte estudantil como formador do individuo-cidado, apoiar as escolas na
realizagéo de jogos e na formagéo de recursos humanos;

Construgao de Quadras de Esporte e Equipamentos;
Construcao/ Reforma de Ginsio Poliesportivo;

Adaquirir material esportivo para distribuicao gratuita para incentivar o esporte amador; e
prestar apoio, se necessério &s entidades incentivadoras das atividades esportivas, criando o
espirita de coletividade e competicdo, necessarias a formagao de atletas municipais;

Reforma de Estadio Municipal,
Revitalizagao e criagdo de campos de futebol na zona rural do Municipio;

Construgéo de Parques Recreativos.

CULTURA

Democratizar o acesso a Cultura, no que se refere aos meios de produg@o € espacos
culturais, com incentivos as festas tipicas, Garantindo despesas com eventos (festejos,
Aniversario da Cidade e demais datas comemorativas);

Implantag&o da Politica de preservagéo do Meio Ambiente;

Incentivo a criacao de grupos artisticos e culturais locais;

ASSISTENCIA SOCIAL
Criar mecanismos para prote¢ao integral, a partir do Estatuto (Lei 8.069/92), conjugando: (I)

Politicas Sociais Basicas; (Il) Assisténcia Social; (Il Prote¢éo Especial, e (IV) Garantia de
Direitos;

Desenvolver cooperagdo entre Executivo, demais poderes e sociedade civil para servigos
socioeducativos e prevencdo juridico-legal;

Mapear organizagdes e entidades supridoras de recursos;

Implementar campanhas socioeducativas de combate a violéncia sexual, uso de drogas e
trabalho infantil relacionadas a criangas e adolescentes;
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ITATNO

TRABALHO E PROGRESSO COM LIBERDADE!

Manter o apoio as familias em situacao de vulnerabilidade temporaria, com prioridade a
crianca, a familia, o idoso, a pessoa com deficiéncia, a gestante e a nutriz,

Manter atualizado os cadastros das pessoas em vulnerabilidade social do Municipio;
Apoio ao Conselho Tutelar (equipagem, manutengao e eleicao dos Conselheiros tutelares);
Realizag3o da Conferencia Municipal de Assisténcia Social;

Realizagéo de Concurso Piblico Municipal para efetivacéo dos trabalhadores do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS;

Implantar programa local de apoio aos idosos & pessoas com deﬂciérlcia.;

Mapear as areas de maior vulnerabilidade social;

Dar cumprimento ao plano de Assisténcia Social;

Promover manutengao dos Servicos, Programas e Projetos de Assisténcia ja existentes;

Incentivar e fomentar o associativismo e cooperativismo e outras modalidades de
organizages voltadas a0 desenvolvimento econdmico do municipio;

Manter 0 apoio € manutencdo aos  Conselhos: Conselho
Municipal de Assisténcia Social/nstancia de Controle Social (CMAS/ICS), Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA) & Conselho Municipal dos
Direito da Pessoa Idosa (CMDI);

Adaquirir veiculo para o apoio a gestao do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico;

Implantagéo e estruturacdo  do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social;

Criag3o de Banda Marcial/Coral (criancas & adolescentes);

Promover Projetos de inclusdo produtivos — (geracao de renda) aos usuarios
acompanhados pelos Servigos & Programas da Assisténcia Social.

SEGURANGA PUBLICA
Acesso a Justica

Direitos Civis
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TRABALHO E PROGRESSO COM LIBERDADE!

mplantac&o da vigilancia municipal;

Fazer parceria com a Secretaria de Seguranga Publica para fortalece a seguranga dentro
do Municipio Criagao de Banda Marcial/Coral (criangas e adolescentes);

Fortalecer o Controle Interno do Municipio.

Prefeitura Municipal de ITAINOPOLIS (PI), 30 de Junho de 2016.

ProtE o TGREA

Prefeito Municipal
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ANEXO DE PRIORIDADES E METAS PARA 2017

Estamos no uilimo ano de govemo da gestde 20142017, apreendends a Bidar com as
adverakiades que a méguing pOblics apresents, SepEcialmenta HOLCHE MECUISSS & MUits trahaiho

Assim senco, as priordades & metas pars 2017, ¢ » contrudade das melas Je 2018
porquanto hd muto que fazer @ 08 ancs que 8¢ passaram (4 forem eweculados suas melas 8
comtemplo, principaimente Dars 0 nosso Municipo cue necessita de grandes mudagas e
irBstenios

O Presente documento, elaborado para dar cumpriments a0 disposto no § 2°, do 2t 168, da
Constituigiic Federal, imegra 2 Lei de Dirstrizes Orgamentivias para 2017, sendo o seu conieddo
destinado a orentar a elaborago do Orgaments do Exercicio Financedo de 2007

Odentacdes para 0 dessnvohimento de programas de gestio de poliicas publicas ¢ de
produclio de servipos pare B prtpea Admanistrscho Muricipsl dursnie ¢ exercicic de 2017, dande
BIDOMS 88 Suds aodes fnalisticas

ADMINISTRAGAQ E FINANGAS

. Equiibrar 48 fnangas do Municipio pelo aumento das receftas ¢ pela contence das
despesas, B6m Drejuizo dos senvicos pibiions essencisiy’

- Elaborar continuaments prop k] i g8, financiam

MWMWMM

» Marder stualzado o cadasto motiieno & mobitgns

. Aparieicoar & estry acdman A0 Mais Drodulive JO8 DIOGIaMas Sreviss

cugo das o de custeio, des: d& MOGeMZacHo Jos Servigos, ce
mnmnmpmminmmwmmmmmnmmém
atugis.
. Raai plblico, ¢ @ VBIonZar os recursos humanos da municipalidace;
- Elaborar 2 Lei do Plano :mmrnewmm Flsion & Terstorial do Municipio

. Panejamento Mq:wm fio Municipio envoivando tda & comunidade na Elsboragho do
Orsamento Pablice.
AGRICULTURA
- Apcier & lacdo o e wo o6 . Somo forma de maior
agregacho de veior, empregos & tnbulcs, bem coma, ?nmm'm;acm

2328 oM produtns 890~ Indusinas ou

. Adensar as cadelss prod

manuftureros,

- O nOVES oporunid sgrondusirizs.  princibaimente na apicultura, psicultura e
cajucuitura com distribuiclio de mudas;

. Cipracer fricis wenica & O ver irabalhos de 40 reral junts s unidaces de
produghio agropecudria @ & famit rud. bem como spodr o cesetrvohimenio de rowtos de
cutras asferas de govems;

- Apoiar as lavouras ¥ i 1 Ll nOrtigran nas ChITBRY. peQuencs
animais @ petudrios bovines & capings:

. Combaer 0 wabaiho infantl e degraderte, promover @ Priadicks da compedneia municio, @
assigtbncia a0 vabainador

- mpmmossmcmwwm;xwwsmwmwa&
pessoss de baics renda & rcentivir o pequens Pradutar.

- Agoiar @ var o8 peogs oo G
CABeiras ® COMUNItANas.

ZaGho, incldindo feva-dvre. honas escolares

- mmmmmw,Mwamzﬁarammwmmwm,

. memmmmmmmaem‘msemmsa'rmsfm‘nxma

b mamwmmmmmmwmdemam,
. Apoiar a Regularzacdo de propriedades rurais
SAGDE

- MWWMMwmmfmawmm«mme Coletva
widncia Qica 8 0 basoo.

(Continua na préomma pagina)
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Adguins @ disinbus mavicamentos bdmeos, sabstanendo as necessidades. da sopulegio ¢
dawm apdes do e 8 geral

CHpACEY G AJeNTES COMUNRANOS 34 AR08 LOM CLAMOS & DRSPS,
Facita o acoiss da saups 00 PEF g 2000 rursl 90 munisinio ae Sl aceens
Roduzir & motatdade nfans

Rasduas & o tabdade go0s. seguidl &5 coutas Je madd incidlngia, slravis de campanhes,
programas Se dagnosboos ¢ afing

Autnanta a resculvidade o8 $aNAgos de wplooe e emenpdncie atraves da implantscho de
parcerias com & Lnidade Mista de Saode de tamapois ¢ Hospitel Regional de Picos;

Campemento da plane de saide

Aukgari weic ave tacliza O Ceslouamenio de wpdnas do Musaipeo & outros polos de

sasde

Inplantar as Campanhas do EducacBio na des da Saide

Apco & populacio de Damas ends em Yetarmenio de sadde na Cidade de Teresing,
com B Lasa de A

Manter programes de ateedinentc 3 gestanie
AQUIRIGHEC 08 Ve Guics

Meinons Sandina Dormiciar,

Expansic da i vAnag masrdcipnd

Melnorar & amplar 08 senvigos de pavimentaGho, restawaGlc e sinalizaclc faciiends ea
condiies de ategaticdade

WManter o apomorst on setagod de abastecarentc de agua, colets e deposicho finel de
BEGUIOE SALINCE

Aguiniia de terrenos pidE & muncpalidsge;
CorgtraganRetorma/Ampeclo 5o prodios pabikcss

Comstrue casas popuares. doskbrodas & popUacEe U0 baixs renda com parcenias oom ©
Gervsrne Fodecal - Mema Casn, Mnna Vida

Redudr o déhot quantlatve ¢ g o de ] o com a8 Mehona

Habitacn sl

AUy weituios MBGUINES ¢ SRIBEMONDS DEMS PXECUGHS 06 SOMVICHS pUbicos munitipals;

Frscalzsr & madhorer a eocucBo do Gontiats de i de i 1o alers sanid
Realizactc do owtuds geciofon & geolinicd Das perfuraclo de pogos tubuiares,
RECHDHIACAS @ arulencio SO DOGDS MGEIDNINS N TyENGIO;

Construgdo ¢ recupersglo 0o DAsBagns Moinadas o sstema 06 drenagens nas estracas
i

Huscar parcens DRGS0 SO OB MRS DeRadas GomO CRcRMbS, P8 carregadelna, P rel,
Trator & retoescavadeia

Arbonzagho G russ, Jas, barras da seds & povosdos
Agitizar & sropiiacio de siebificecdo el e wbang,

Buscar porcona oM a Bioobiss Dars combaie & Srovenelo 06 ‘gambianras’ na cidade o
Tona ol

Buscar parcana com a ANATEL pars sumentar & ofers de telsfonss pablicns em 1de o

Buscar parcona para 3 consruCso 0o alermo sandene
Buacar padcena Do O combatn a0 Barbetn que ransmite & doancas de Chagas,

Aghisizuar Wados s prévios pODICUS e CONGIKOes 8 AREN0 PEFS DESSOBS com necessidades
eRpeCiH

Roestruiurs o8 Ceribios PObloos,
Construgio & lurrinacdo de Avenidas

Urban zagdio de vias de acosso i Cidade & zona s

Adivuleacio

www. diario/ craldosmunicipios.org
virtual dos

EDUCAGAC
Ampliar a oberta de vagas na pré-esctia. no ensing ncamenta @ EJA alravés do FUNDES,

Municipalizer cresceniamentt o ensing, Tormar quidnas docentes; Buscir uma escols pabiica
de qualicade pam oS,

Garania de Padrbes Basicos de Funcionament Escolar, ermplando, miormands ¢
construingo Unidades Escolares, incluindo creches com parcenas oo o FRDE.

Qualiidade da informacdo & de Avaiagdo Educacions
Cesenvolvimento Profissional dos Docentes da Educagic bisics;
Informatizacho das Escolts pdblicas, através de parcecs com o PRONFOMEC

Dar confinuidade B0 prOgrama Go FENIPONS 8COMr DECS SUNCS 488 TONAS UTE, Poiutive
ampiiando a frots com canos pripnos do Municipio e o atendiments;

Adquiyr & distrbulr mevenda escolr entre os slunos do ensing infandl, EJA e fundamental, &
fim de incentivar ¢ medhorar a frequngia e o aprendizado

Buscar & particpar de svenios eSoorhos onTe 6 a800is S8 Tede Munitine ¢ Estadual

Apoiar o Pio da UAB {Universidade Aberts do Brasil)

Adequar o8 Drédios para joras ge il especias
Capacitacio de profesaoies;
Aperfeizonr o ranspone Escolar
Aquisicio de veiculo
ESPORTE
Democratizar a pratica do Esporie;
© asponts o com fend SOCIR,

Valorizer 0 esporte estudant como formedor do ndiiduoodadic, apoiar 8s escoias na
realizacio de 00s & na formaghic de recurses humanos,

Corstrugsio de Quadras de Esporte ¢ Equipamantos;

Construgiod R de Gindsio =

oy s

gratits pare INCENIVEr O eSpOTE emedor o

Adguiric
prestar apoio, nm&bamm;mmwmwammgmm chando o

eapiria de de & compelicha, r & formasdo de atietas municipais
Ralorma de Estidio Municipal;
A & criagdo de de futebal na 2ona recal do Municipio;

sbrucio de Pargues R it

CULTURA
Democratizar 0 aoesso @ Cultura, no que se fefere 408 melos g6 Producho @ espagos
culturais, com incontves a8 fostas tipicas, Garantindo com eventos {festejos,
Aniversano ds Cidede o demais datas comemorativas)
implantaciio da Politica de presenvagdo do Meio Ambients;

Incentive & criaglo de grupos artisteos ¢ culturas locals;

ASSISTENCIA SOCIAL
Criar mecanismas para profecio integral, 8 partr do Estatuts Ll 8.086402), tonugando. |
anm Socinis Basicas; (If) Assisténcla Social; (1) Protecsio Especiat ¢ (1Y) Garantia e
WWMEMM‘Wsmawmcdem
BOCIOBCUCAINGS & Drevenci juridico-egal;

Mapss organizagies ¢ snlidades supriconss de recusos

P tampanhas socioeducativas de Combate & VoncE sexusl uso de drogas o
ntanti s & s o

mhnua na proxma
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAINOPOLIS
LE! DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS ANUALS - 2017
DEMONSTRATIVO | -METAS FISCAIS

AMF - Demsossustivo | (LRF an. 8§ 19 RS 1,00
017 2018 2019
ESPECIFICACAD Valor Valor %PiB Valor Valar % P18 Valor Valar % P18
e Corrente Constante | (a/ PIB) Correre Constante b/ P1B) Corvente Corstante- | (b/PIB)
() 55 %100 [0 8 x 100 0] 4 x 100

Recaita Tow 30.787.675,00 | 5397.759.08 5501 3200006000 | 333333333 600 | 3300000000 | 471428571 7.00
Receitas Primanias {1} 78,834 647,00 | §242 663,09 550 JR8EIMAT00 |  4.805.774,50 600] 3210500000 4358642857 7,00
Despesa Towl 30.787.575.00 | 5.597.759.09 5501 3200000000 | $33333333 600 | 3300000000 | 471428571 7,00
D Prissirias (11) 28.378.001,00 | 5.159.636,55 5,50 2RITEHOLO0 | 4.729.66683 6,90 7,00
Resultado Primério (111} = (1 - 1) 456.646,00 |©  83.026,55 550 436.646,00 76.107.67 .00 1%
Resultado Nominal 13453900 | 2446164 5,50 110.862,00 18467,00 600 1,00
Divida Publica Consolidada RS 322.107,00 [ RS SES6A51 S50 RS MS84400 [RS 5764067 600 .00
Divida Consolidada Liquids o o o 4l 9 [

P
i

L]

RISANTO

W/

PAULO LOPES MOREIRA
Prefesto Municapsl

PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE JAICOS-PI

EXMO. SK. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JAICOS

IVING MAdEDO DE CARVALHG, Versador pele PSB com wsento nosty
vom perante Vo B reduerer que umae vez ouvido ¢ aprovado peke
WALDELINA SALES DE MORAES SOARES
. solicitands a doaglo através de Lel especifica de

e terreao em prol da Igreja Catolicn de Julcds ao Poveado Croazal deste municipio.

lendrio, orcan

SUSTIFICATIVA
 Povea s nais s destacy oM lormos de Crescimento, possul varias

va, qui wm suas celebraches realizadas na Escols

sihuagles. s toan cOmods Como, por excmplo,

co mumcipal possul ums drea de toma po refenido povoado,

$ servir aos morsdores do Croszel ¢ regilc

Ckmars Municipsl de Jascds, Bstado do Plaul, am 28 de junho de

THYING MACEDO DE CARVALHO

A

ereador

& wie s ESTADO DO PLAUE
' ST L PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCINGPOLIS
i 05.554919/0001-03

i

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO K° 013/2015

Processo de Inexigibilidade de Licitagio n® 013/2015-PMF/PI
Objeto: Servigos de Assessoria ¢ Consultoria Financeira ¢ Tributana
Contratado: José¢ Maria Feitoza dos Santos

CRC/PL: 8423

CPP: 240.017.833-04

Contratante: Prefeitura Municipal de Francinbpolis/ Pt

Valor: R$ 3.500,0C {Trés mil ¢ guinhentos reais) mensals, roalizands
o valor gicbal de R$ 42.000,00 {Quarenta ¢ dois mil reais)

Foate: Recursos proprios,

Amparc Legal: Art. 25, Il ¢/ art. 13, Ul da Lei n® B.666/93
Data da homologagho: 30/12/3015.

Informagdes: Comissfio Permanente

cies da PMF/PI

EXTRATO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

CONTRATO N°: 013/2015

PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAD N° 01372015,
CONTRATANTE: PRESEITURA MUNICIPAL DE ERANCINOPOLLS ~ PL
CONTRATADO: JOSE MARIA FEITOZA DOS SANTOS.

CRC/PL 8423

CPF: 240.017.833-8

OBIETO: Servigos o Assesaona ¢ Conwitora Frandeirs ¢ Tributdra,
VALOR GLOBAL: R§ 42.000,00 (Quarenta ¢ 4o mil roais), 3 sev pago o 12 (602e) parceias
mensals de B$ 3.500,00 {Trds mil @ quinhentss roais) mensals.
AMPARO LEGAL: At 25, 11 ¢/c st 13, 117 da Loy n.® 8.666/93
FONTE DE RECURSOS: Rocurses progy: s

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 31/12/2015

VIGENCIA: 04/01/2016 & 31/12/2016

Maria do Socorro Bandeira Fonseca José Maria Fertoxa dos Santos

Prefeita Municipal CPF 240.017.833-04
Contratante CRC/PI 8.423
Contratado

www. diario; cialdosmunicipios.org
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